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1. Innleiing

Hovudtariffavtala (HTA) fgreset at det er utarbeidd ein lokal lgnspolitikk som er
kjent for alle tilsette i kommunen. Arbeidsgjevar skal ta initiativ til utarbeiding og
regelmessig revidering av lgnspolitikken - dette for a sikre at det er samanheng
mellom planen og kommunen sine mal. Den lokale lgnspolitikken og kriteria for
lokale lgnstillegg vert utforma etter drgftingar med arbeidstakarorganisasjonane.

Mynde til & fastsetje lgn fglgjer av det til ei kvar tid gjeldande delegasjonsreglement.

Lonspolitisk plan er sjplve grunnlaget for ein god og rettferdig lenspolitikk. Planen
sikrar likeverdig behandling og forutsigbar lgnsutvikling for alle tilsette |
kommunen. Lenspolitisk plan skal mellom anna vere eit hjelpemiddel for tilsette,

tillitsvalte og leiarar som skapar tydelegheit i forhold til:

- Nar lgnsforhandling skjer.

- Korleis lgnsharmonisering foregar.

Den lokale lgnspolitikken er eit strategisk verkemiddel for a sikre at kommunen har
god kvalitet pa tenestene ogsa i framtida. Kommunen er stadig i utvikling, og krav til
endring og omstillingsevne hja tilsette vil vere normalsituasjon. Arbeidsgjevar ma
legge til rette for utvikling og leering, og arbeidstakar ma kunne samarbeide om
gode lgysingar. Det er hard konkurranse i a rekruttere hendene som skal utfgre det
viktige arbeidet, og ein god lgnspolitisk plan sikrar at Vanylven kommune er ein

konkurransedyktig arbeidsplass.

Ein fgreset at leiarar, tillitsvalte og tilsette vert gjort kjend med, og fglgjer
Hovudtariffavtala sine bestemmingar om lgnsforhandling, god forhandlingsskikk,

lgnsplassering og den lokale l@nspolitikken.



1.1. Verkeomrade

Lonspolitisk plan omfattar alle stillingar i Vanylven kommune jf. HTA § 1. Dei
kommunale fgretaka er omfatta av l@nspolitisk plan innanfor gjeldande vedtekter
for det einskilde fgretak. Denne planen gjeld fra 2023, og skal reviderast pa nytt i
etterkant av lokale lgnsforhandlingar i 2024.

1.2. Partane

Partane er Vanylven kommune og arbeidstakarorganisasjonane i det kommunale
tariffomradet jf. HTA.

2. Mal for perioden

| trad med Vanylven kommune sin arbeidsgjevarstrategi, vedtatt
rekrutteringsstrategi og handlingsplan, er malet a sikre og behalde kompetent
arbeidskraft. Vi skal samstundes sgrge for likeverd og likelgn mellom

arbeidstakarane.

Vi gnskjer samtidig @ formidle at dette skjer gjennom prioriteringar og einigheit

mellom partane.

3. Fastsetjing av lgn- og stilling

Lonsfastsetjing skal skje i samsvar med reglane i Hovudtariffavtala, sentrale

lensoppgjer og lenspolitisk plan. Len vert fastsett bade sentralt og lokalt.
HTA har ulike kapittel:

- Kap. 3: Leiarar (kommunedirektgr, kommunalsjef, mellomleiarar etc.).
- Kap. 4: Ufagleerte, fagleerte, hggskule/universitetsutdanna etc.

- Kap. 5: Saerlege stillingar: Ingenigrar, radgjevarar, jordmor etc.



3.1. Stillingar etter HTA kap. 3
Lensfastsetting for stillingar i kapittel 3 skjer lokalt gjennom:

- Vurdering ved tilsetting.

- Pa grunnlag av bestemmingane i Hovudtariffavtala.
Det er lokale forhandlingar etter kap. 3 kvart ar jf. HTA § 3.2.

| Vanylven kommune skal kommunalsjefane for dei tre sektorane tene likt.
Kommunalsjefen som har funksjon som ass. kommunedirektgr skal ha eit tillegg i

lgna.

3.2. Innplassering i leiarkodar HTA kap. 3

Kapittel | Stillingskode | Stilling Ansvar

3.4.1. 9430 Kommunedirektgr Budsjett, gkonomi- og personal
3.4.1. 9440 Kommunalsjef Budsjett, gkonomi- og personal
Kapittel | Stillingskode | Stilling Ansvar

3.4.2. 9451 Einingsleiar/stabsleiar | Budsjett, gkonomi- og personal
3.4.2. 9951 Rektor Budsjett, gkonomi- og personal
Kapittel | Stillingskode | Stilling Ansvar

3.4.3. 9454 @konomileiar Avdelingsleiar fag

3.4.3. 9454 HR-leiar Avdelingsleiar fag

3.4.3. 9954 Ass. rektor Fagansvarleg/stedfortredar

3.3. Hovudtillitsvalt

Modell 1 - frikj@pt:

Dei arbeidstakarar som er innvilga heil permisjon for & fungere som hovudtillitsvalt
skal lgnast jf HTA pkt. 3.5. Lgna er pensjonsgjevande, og skal vurderast etter
dreftingar ein gong i aret. Frikjgpt tillitsvalt som er innvilga permisjon minst 2 dagar
pr. veke som ei fast ordning, skal ha lgn etter same bestemmingar, for den tida

vedkomande fungerer i vervet.



Modell 2 - delvis frikjgpt + tillegg:

For HTV i arbeidstakarorganisasjonar med meir enn ti medlemmar, skal

vedkomande ha eit lgnstillegg pa kr 3000,- pr. ar, samt vere frikjgpt 7% (sja vedlegg
1).

3.4. Hovudverneombod

Hovudverneombod som er frikjgpt, skal ha l@n etter same bestemmingar som
ordinzer stilling for den tida vedkomande fungerer i vervet. For tida er frikjgpet 20%

(sja vedlegg 2).

3.5. Stillingar etter HTA kap. 4

Lonsfastsetjing for stillingar i kapittel 4 skjer etter bestemmingar i
Hovudtariffavtala. Stillingar som inngar i kap. 4 har som eit minimum garantilgn
etter tariff, og far si lensutvikling ivareteke gjennom sentrale og lokale

lensforhandlingar jf. HTA.

Sentrale forhandlingar:

Det er arlege sentrale forhandlingar. Nye framforhandla satsar har verknad fra 1.

mai.

Lokale forhandlingar:

Partane sentralt kan setje av ein viss del av den gkonomiske ramma til lokale
forhandlingar etter HTA § 4.2.1. Kommunen kan leggje til ytterlegare midlar i potten
om rammevilkara eller andre forhold vert lagt til grunn lokalt. Partane sentralt
fastset verknadstidspunkt og tidspunkt for nar dei lokale forhandlingane ma vere

sluttfert.



Seerskilde forhandlingar jf. HTA § 4.2.2.:

Utgongspunktet er at lgnsfastsetting skjer ved sentrale tariffoppgjer og lokale

forhandlingar. Ved seerlege hgve kan partane likevel forhandle om omgjering av

stillingar og alternative lgnsplasseringar dersom:

- Det er gjort betydelege organisatoriske og/eller bemanningsmessige

endringar,

- Det har skjedd vesentlege endringar i ei stilling sitt arbeids- og

ansvarsomrade eller

- Arbeids- og ansvarsomradet er endra som fglgje av at arbeidstakaren har

fullfert kompetansegjevande etter-/vidareutdanning.

Rekkefglge: | Prosess: Ansvarleg:

1. Arbeidstakar ber organisasjonen Arbeidstakar/
vurdere om det er grunnlag for a sende | medlem
inn krav om saerskilde forhandlingar.

2. Om HTV meiner det er grunnlag for HTV
sarskilde forhandlingar, skal dette
grunngjevast i eit skriftleg krav til
arbeidsgjevar.

3. Arbeidsgjevar far hgve til a vurdere og | Arbeidsgjevar

svare ut HTV innan to veker.

Dersom vilkara for saerskilde forhandlingar er til stades, skal
arbeidsgjevar kalla inn HTV og arbeidstakar til forhandling seinast ein
manad etter & ha motteke krav.

3.6. Stillingar etter HTA kap. 5

Lonsfastsetting for stillingar i kapittel 5 skjer lokalt etter bestemmingar |

Hovudtariffavtala. Ved lgnsfastsetting skal det mellom anna takast omsyn til

stillinga sin kompleksitet, ansvarsomrade, den tilsette sin faglege kompetanse,

utdanningsbakgrunn, innsats og resultatoppnaing.

Det er lokale forhandlingar etter kap. 5 kvart ar jf. HTA § 5.1.




Anna lgnsregulering jf. HTA § 5.2.:

Dersom det fgreligg spesielle behov for a behalde og rekruttere tilsette kan ein
foreta lgnsregulering utover det som fglgjer av punkt 5.1. Ved skifte av stilling eller
vesentlege endringar i stillinga sitt arbeidsomrade, skal det gjerast ny
lensvurdering basert pa ny eller endra stilling. Lensregulering etter denne

bestemminga skjer etter drgftingar mellom dei bergrte partane.

Rekkefglge: | Prosess: Ansvarleg:

1. Arbeidstakar ber organisasjonen Arbeidstakar/
vurdere om det er grunnlag for a drgfte | medlem
lensregulering.
2. Om HTV meiner det fgreligg spesielle HTV
behov for eit drgftemete, skal dette
grunngjevast skriftleg ovanfor
arbeidsgjevar.

3. Arbeidsgjevar far hgve til ferebu seg, og | Arbeidsgjevar
ma innan to veker kalle inn til
dreftemete for det har gatt ein manad.

4. Lokal lgnspolitikk i Vanylven kommune

4.1. Funksjonstillegg

Arbeidstakar skal i utgongspunktet ha ei arslgn som speglar oppgaver og ansvar.
Vanylven kommune skal difor i minst muleg grad unnga & nytte funksjonstillegg.
Unntak er funksjonstillegg som er bestemt i sentrale avtaler, eller saerlege
arbeidsoppgave. Funksjonstillegg er ikkje ein del av det ordinaere lgnssystemet, og
skal kun opprettast og nyttast der der det spesielle ansvaret/funksjonen ikkje kan
sjdast som ein del av stillinga sine ordinzere oppgaver og ansvar.

Det fglgjer av HTA kap. 3 pkt. 3.7. at faste og variable tillegg «godtgjgres som
arsbelgp og utbetales pd same mate som ordinar lgnn». Det fglgjer vidare at

«tilleggene faller bort ndr grunnlaget for dem ikke lenger er til stede».
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Funksjonstillegga som er gjeldande i Vanylven kommune:

Namn pa tillegg: | Sum: Beskriving:
Pedagogisk leiar | Kr 23 000,- | Gjeld for pedagogiske leiarar i barnehagane.
- Skal bereknast utifra stillingsprosent
- Fell vekk med funksjonen.
Sja vedlegg 3
Kontaktleerar Kr 23 000,- | Gjeld for undervisningspersonell.
- Skal ikkje bereknast utifra
stillingsprosent
- Fell vekk med funksjonen.
Sja vedlegg 3
Funksjontillegg Kr 6000,- Gjeld for undervisningspersonell.
fag - Skal ikkje bereknast utifra
stillingsprosent.
- Fell vekk med funksjonen
Sja vedlegg 3
Fagkoordinator Kr 23 000,- | Gjeld for tilsette i teknisk, stab eller HEOM
v/seerleg fagansvar eller nestleiarfunksjon.
- Skal bereknast utifra stillingsprosent.
- Fell vekk med funksjonen.
Sja vedlegg 3
Risikotillegg ved | Kr 11 700,- Gjeld for tilsette v/Fjordblikk i arbeid knytta til
avdeling for spesifikk brukar.
ferebygging- og - Skal bereknast utifra stillingsprosent.
rehabilitering - Fell vekk nar behovet ikkje lenger er der.
Sja vedlegg 3
Tillegg - medlem | Kr 3000,- Gjeld for tilsette som er medlem av kommunen
av kommunen si si krisegruppe.
krisegruppe - Skal ikkje bereknast utifra
stillingsprosent.
- Fell vekk nar ein ikkje lenger er medlem
av gruppa.
Sja vedlegg 3
Tillegg for Kr 3000,- Gjeld for tilsette i HEOM som arbeider natt.
nattevakter - Skal bereknast utifra stillingsprosent.
- Fell vekk med funksjonen.
Sja vedlegg 3
Tillegg for Kr 220,- pr. | Gjeld for tilsette i HEOM som gar i turnus.
«bonushelg» time Sja vedlegg 3
Tillegg for Kr 12 000,- | Gjeld for tilsette i alle sektorar.

leerlingrettleiar

- Skal ikkje bereknast utifra
stillingsprosent.
- Fell vekk med funksjonen.
Sja vedlegg 3




4.2. Tillegg for a rekruttere- og behalde

Arbeidsmarknaden er uforutsigbar, og det vil i tilfelle vere behov for lokale
rekruttere- og behalde tiltak for visse arbeidsgrupper. Dette bgr ved kvar revidering
av lgnspolitisk plan vurderast og verte tilpassa kommunen sitt rekrutteringsbehov

slik at ein kan yte gode tenester til innbyggjarane.

| 2022 vart det vedteke ein eigen handlingsplan mot 2026 med konkrete tiltak for a
styrke rekrutteringsstrategien. Denne planen vert fglt opp parallelt med l@nspolitisk
plan. Ei satsing her knytt til eventuelle lgnstillegg er i 2023 & utgreie ordning med
m.a. «lojalitetsbonus». Det er naturleg a ferst prgve ut ei ordning i den nyoppretta
ressursbanken. Her vil fagorganisasjonane bista i utforminga av ein eventuell
«rekrutteringspakke». Ved revidering i 2024, vil det difor vere naturleg a vurdere om

tiltaka skal takast inn i lgnspolitisk plan eller ikkje.

Tillegg for rekruttering- og behalde som er gjeldande i Vanylven kommune:

Namn pa tillegg: Sum: Beskriving:

Tillegg - Kr 30 000,- | Gjeld ved nytilsetjing av sjukepleiarar og

sjukepleiarar og vernepleiarar i pasientretta arbeid.

vernepleiarar - Skal bereknast utifra stillingsprosent.
Sja vedlegg 4

Tillegg - andre Kr 2000, - Gjeld ved nytilsetjing av medarbeidarar i

medarbeidarar hegskule/uni. gruppa i kap. 4 som ikkje er i

hegskule/uni. gruppa pasientretta arbeid (t.d. leerarar, sosionomar

ol.)
- Skal bereknast utifra stillingsprosent.
- Gjeld tilsette i kap. 4 og 5.

Sja vedlegg 4 (lokale lgnsforhandlingar i

2021)
Tillegg - leerari Kr 40 000,- | Gjeld ved nytilsetjing av leerarar i vikarbank.
vikarbank - Skal bereknast utifra stillingsprosent.

- Fell vekk ved overgong til annan
skule.

Sja vedlegg 4
Tillegg - Kr 6000,- Gjeld ved nytilsetjing av medarbeidarar i
fagorganiserte med fagarbeidargruppa og hggskule/uni. gruppa.
hegskuleutdanning - Skal bereknast utifra stillingsprosent.

- Gjeld tilsette i kap. 4 og 5.
Sja vedlegg 4
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Tillegg -
fagorganiserte med

fagarbeidarutdanning

Kr 3000,- Gjeld ved nytilsetjing av medarbeidarar i

fagarbeidargruppa og hggskule/uni. gruppa.
- Skal bereknast utifra stillingsprosent.
- Gjeld tilsette i kap. 4.

Sja vedlegg 4

Tillegg -
uorganiserte med
hegskuleutdanning

Kr 4200,- Gjeld ved nytilsetjing av medarbeidarar i

fagarbeidargruppa og hggskule/uni. gruppa.
- Skal bereknast utifra stillingsprosent.
- Gjeld tilsette i kap. 4 og 5.

Sja vedlegg 4

Tillegg -
uorganiserte med

fagarbeidarutdanning

Kr 2400,- Gjeld ved nytilsetjing av medarbeidarar i

fagarbeidargruppa og hggskule/uni. gruppa.
- Skal bereknast utifra stillingsprosent.
- Gjeld tilsette i kap. 4.

Sja vedlegg 4

Seerleg om nedbetaling av studielan:

Beskriving:

Nedbetaling av
studielan

(avgrensa til 15%
av totalt lan, med
ein maksimal sum
pa kr 28 000,-)

Nedbetaling av nytilsette sitt studielan (gjeld tilsette i kap. 3,
4 og 5) vart vedteke for a rekruttere og behalde ny og
kompetent arbeidskraft i kommunen. Ved spknad skjer
innbetalinga sa lenge ordninga gjeld for Vanylven kommune.

Kriterier:

Ma ha studielan etter fullfgrt hggskule/uni. utdanning.
Ma vere tilsett etter 01.07.2017.

Ma ved spknadstidspunktet ha vore tilsett i 12
samanhengande manadar. Det vert da innvilga
refusjon for perioden juni feregdande ar til mai
inneverande ar.

Dersom ein arbeider deltid vil nedbetaling fglgje same
prosentsats som stillingsprosenten.

Ma ha vore busett i kommunen i 12 samanhengande
manadar.

Tilsette som er sommar- eller tilkallingsvikarar kjem
ikkje inn under ordninga.

Sja vedlegg 4
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4.3. Seniorpolitikk

Etter HTA § 3.2.3 skal partane utvikle verkemiddel for a motivere arbeidstakarar til
a sta lenger i arbeid. | kommunen sin arbeidsgjevarstrategi star det mellom anna at
«det er viktig & behalde medarbeidarar lengst muleg og i stgrst muleg

stillingsprosent gjennom yrkeskarriera».

Namn pa tillegg: | Sum: Beskriving:

Seniortillegg Kr 5000- Gjeld for alle tilsette som er plassert i HTA kap.
4 0g 5. Ma sjolv gje beskjed ved fylte 61 ar.

- Skal bereknast utifra stillingsprosent.
Sja vedlegg 5

4.4. Kompetanseutvikling og tilleggsutdanning

| bade rekrutteringsstrategi, handlingsplan og arbeidsgjevarstrategi er

kompetanseutvikling og vidareutdanning eit viktig fokus. Dette skal ogsa lgne seg.

Lenstillegg som falgje av relevant vidareutdanning/tilleggsutdanning ma vere
skriftleg avtalt med leiar pa ferehand av utdanning. Dette fordi utdanninga ma
gjenspegle eit behov ved avdelinga. Den tilsette er sjglv ansvarleg for a fglgje opp
og ma legge fram dokumentasjon til HR- eller lgnsavd. pa fullfgrt studie, samt

skriftleg avtale med leiar.

e Arbeidstakarar som kvalifiserer til ny stilling/stillingskode, jf.
garantilgnssystemet i HTA, far justering nar ein kan dokumentere at
utdanning er fullfgrt.

e Det vert ikkje gjeve kompetansetillegg jf. tabell under, til tilsette som allereie
har fatt utteljing i kompetanse-/garantilgnssystemet i HTA Kap.4.

e Det kan maksimalt bli gjeve tilleggskompensasjon for 60 studiepoeng for den
enkelte stillingsgruppe i kap. 4. og kap. 5

e Eventuell utteljing for etter- og vidareutdanning utover kompetansemodellen
kan fremjast i lokale lgnsforhandlingar etter HTA § 4.2.1 eller ved saerskilte
forhandlingar etter HTA § 4.2.2

¢ Retningslinjene gjeld for fast tilsette i henhald til. HTA kap. 4 og kap. 5.
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Tillegg for studiepoeng:

Studiepoeng: Sum:

15 stp. Kr 7500,-
30 stp. Kr 15 000,-
45 stp. Kr 22 500,-
60 stp. Kr 30 000,-

5. Seerleg om stedfortredar/konstituering

Stedfortredarteneste (fungerande ei periode for den som eig stillinga) og

konstituering (over lenger periode) skal skje jf. Hovudtariffavtalen § 13:

e Ved palagt stedfortredarteneste i hggare lgna stilling for ei periode utover ei
veke, blir den hggare lgna utbetalt fra fgrste dag nar vedkomande overtek
stillinga sitt fulle arbeids- og ansvarsomrade.

e Ved beordring til hggare lgna stilling, men kor vedkomande ikkje utfgrer alle
arbeidsoppgaver eller er palagt ansvaret som er tillagt stillinga, kan det etter
dreftingar med tillitsvalte avtalast ei passande godtgjersle.

o Stedfortredartillegg vert ikkje gjeve for ferievikariat ved avvikling av lovfesta
ferie. Rett til stedfortredargodtgjersle vert ikkje opptent ved slikt vikariat.

e Nar det er avklart at ei stilling blir staande ledig ut over ein manad pa grunn
av sjukdom, permisjon eller der ingen for tida eig stillinga, fgretek ein som
hovudregel konstituering i stillinga. Ved konstituering i hggare lgna stilling
blir det fra fgrste tenestedag utbetalt slik lgn vedkomande ville fatt ved

opprykk i stillinga.
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6. Seerleg om laerlingar og ferievikarar

6.1. Lensfastsetting leerlingar

Laerekandidaten vert plassert i fagarbeidarstigen utan ansiennitet (0 ar). Som

laerling skal ein ha utbetalt 50% av garantilgna til ein fagarbeidar.

Stillingsprosenten ein gar som laerling vert fastsett for kvar enkelt i avtale mellom

arbeidsgjevar, leerling og oppleeringskontoret.

6.2. Lgnsfastsetting ferievikarar
Ferievikarar far lgn etter gjeldande lgnstabell sett i forhold til utdanning og praksis.

Ferievikarar som tek hggskule/uni. utdanning vert lgnna etter fagarbeidarstigen:
Ved fullfgrt eitt og to ar hggare utdanning skal dei lgnast som fagarbeidar med 0-4
ars ansiennitet. Ved fullfgrt tre ar eller meir skal dei lgnast som fagarbeidar med 6

ars ansiennitet.

7. Seerleg om omplassering

Ved omplassering til stilling med lagare lgn pa grunn av omorganisering,
rasjonalisering eller andre grunnar som ikkje skuldast den tilsette, skal den tilsette
behalde lgnsplasseringa si som ei personleg ordning jf. HTA kapittel 1, § 3.4.1 ved
overgang til ny stilling. Dette betyr at stillingskode kan bli endra, og at den tilsette

far lgn rekna etter ny stillingskode.
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8. Forhandling og samhandling

Generelt om lokale lgnsforhandlingar:

Lokale lgnsforhandlingar vert gjennomfgrt i samsvar med HTA sine reglar. Gjennom
lokale lgnsforhandlingar skal det takast omsyn til at alle grupper av tilsette vert
gjeve ei generell lgnsutvikling, samtidig som den totale lgnsreguleringa skal gje
rom for individuelle vurderingar. Ved dei lokale forhandlingane skal lgnsreguleringa
ta omsyn til lgnsutvikling i tariffomradet og kommunen sin totale situasjon, her

mellom anna gkonomisk bereevne og etterspurt kompetanse.

Det skal over tid vere balanse i lgnsveksten mellom de ulike lgnskapittela |

Hovudtariffavtala.

Arbeidstakarar i foreldrepermisjonar og andre permisjonar etter lov og avtaleverk,
vert omfatta av lokale forhandlingar. Vikarar vert omfatta av lensforhandlingar med
bakgrunn i “likebehandlingsprinsippet” i arbeidsretten. Arbeidsgjevar har ogsa eit
ansvar etter lov a sja til at arbeidstakarar utan organisasjonstilhgve, ogsa er sikra
ei lgnsutvikling. Det er likevel viktig @ understreke at partane i lokale forhandlingar

er Vanylven kommune og arbeidstakarorganisasjonane.

Arbeidsgjevar sitt forhandlingsutval vert oppnemnt av kommunedirektgren. Lokale

forhandlingar vert gjennomfert i trad med vedlegg 3 i Hovudtariffavtala.

Generelt om samhandling:

Utover lokale forhandlingar skal det vere tett samhandling mellom Vanylven
kommune og arbeidstakarorganisasjonane gjennom heile aret. Det skal
gjennomfgrast samhandlingsmgte ein gong i manaden, og dette skal vere ein arena
der arbeidsgjevar og hovudtillitsvalte informerer kvarandre og tek opp saker som

har szerleg betydning for arbeidstakarane sitt arbeidsforhold.
Her er det saerleg viktig at:
- Ein har forstaing for at alle arbeidar mot dei same mala.
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- Informasjonen kjem fra begge sider: Avgjerande at HTV da har regelmessig

kontakt med medlemmar/arbeidstakarar.

Samhandlingsmgta er fgrst og fremst eit informasjonsmete. Eit samhandlingsmgte

kan likevel gjerast om til drgftingsmete eller forhandlingsmgte, men dette ma vere

avklart og gjort kjend for alle partar pa ferehand. Les meir om dette i vedlegg 6.

8.1. Arshjul for lokale forhandlingar

Tidspunkt: Kva: Ansvar/gjennomfgring:

Juni - August Dreftingsmate i Arbeidsgjevar kallar inn god tid
samband med lokale I forevegen
forhandlingar

August/september Lonslister og statistikk. | Arbeidsgjevar sender ut innan
Evt. status pa rimeleg tid fgr forhandlingar
rekneskap/budsjett

September/oktober Forhandlingar Arbeidsgjevar/organisasjonane

Oktober Protokollar Arbeidsgjevar/organisasjonane

November/desember | Evalueringsmgte Arbeidsgjevar kallar inn god tid

| forevegen

Merknad: Drgftingsmegte kan leggast til siste samhandlingsmgte for sommarferien

eller forste samhandlingsmete etter sommarferien. Ein ma her mellom anna

vurdere mgte- og arbeidskapasitet hja partane.

8.2. Etikk og teieplikt under lokal lgnsforhandlingar

Tillitsvalte har rett til innsyn i lensopplysningar som er relevant for forhandlingane.

Opplysningar om krav og tilbod skal behandlast konfidensielt. Opplysningar om

einskilde personar skal ikkje bringast vidare. Om det ligg fere lgnskrav pa nokon
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som sjolv er deltakande i forhandlingane, bgr vedkomande fratre nar eige krav skal

behandlast.

Vanylven kommune sine representantar og tillitsvalde har teieplikt med omsyn til
krav og tilbod pa namn som vert lagt fram under forhandlingane. Teieplikta omfattar
mellom anna alle personvurderingar som skjer under fgrehandsdrgftingar og

forhandlingar. Protokollar fra forhandlingane er ikkje offentlege fgr dei er signerte.

9. Seerleg om lpnsutviklingssamtale

Arbeidstakar har rett til ei l@nsutviklingssamtale med naeraste leiar etter HTA pkt.
3.2.2. Det er viktig & her presisere at dette er ei samtale og ikkje forhandling om lgn.
Under mgtet kan ein diskutere kva tiltak som kan setjast i verk for at den tilsette
skal oppna betre lgnsutvikling over tid. Mptet er ogsa ei fin anledning for leiar og
medarbeidar a diskutere kva kompetansehevande tiltak ein kan setje i verk for den
tilsette. Leiar kan vurdere a spele inn dette til forhandlingsutvalet ved lokale

lensforhandlingar.

e Arbeidstakar har rett til a la seg bista av tillitsvald.
o Det skal ferast referat fra samtala dersom arbeidstakar ber om det.
e Mpgtetidspunkt skal avtalast innan 14 dagar etter at arbeidstakar eller

arbeidsgjevar har teke initiativ til samtala.

10. Revisjon

Som nemnt under pkt. 1.1. «Verkeomrade» gjeld planen fra 2023, og skal ferst
reviderast i etterkant av lokale lgnsforhandlingar i 2024. Dette fordi det da er lokale

forhandlingar etter HTA. kap. 4. der majoriteten av dei tilsette i kommunen ligg.
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Forankring

| samhandlingsmete 19.04.23 vart det valt ei arbeidsgruppe som fekk i oppgave a
ferdigstille og forankre ein lgnspolitisk plan for Vanylven kommune. Arbeidsgruppa

har bestatt av dei fire stgrste forbunda og representantar fra administrasjonen.
Fré arbeidstakarsida:

- Fagforbundet v/Monika Seljeseth
- Utdanningsforbundet v/Jgrgen Vik Vage
- Delta v/Stine Listou Storeide

- Norsk Sykepleierforbund v/Karen-Birte Bjgrlykke

Fra arbeidsgjevarsida:

- Eli Tefre Nordal, kommunalsjef Helse- og omsorg

- Inge Sveen, HR-leiar
Vanylven radhus 15.06.2023.

Sign.

Mondde bz fh W@f

Monika Seljeseth rgen Vik Vag

Yo Wit Yoride oren-Gurte. Biarbyth.

Stine Listou Storeide Karen-Birte Bjsrlykke

%@W r(&_ff ‘!‘C.“.!urék—&gkr

Inge Sveen Eli Tefre Nordal
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