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Forord

Kommuneplanen er det viktigaste overordna
styringsdokument kommunen har, og det er den
som syner kva retning vi ynskjer oss for utviklinga
av Vanylven fram til 2040.

Kommuneplanen bestar av ein samfunnsdel med
langsiktig arealstrategi, og det er dette dokumentet
du no har fgre deg. I tillegg til samfunnsdelen har vi
arealdelen, som syner kvar vi skal bygge bustader,
vegar, neeringsomrader og leikeareal. Kommune-
planen er juridisk bindande. I underliggande planar
skal kommuneplanen sin samfunnsdel fglgast opp.
Det er der konkretisering av prioriteringar og tiltak
vert gjort. Sentrale planar er budsjett og gkonomiplan
med samfunnsdelens handlingsdel, verksemds-
planar, temaplanar og strategiar. Du les meir om
dette i sidene som fglgjer.

Samfunnsdelen for 2022-2040, er eit viktig

dokument for & sikre visjoneer og realistisk retning for
kommunen var. Arbeidet med planen involverer alle
lokalpolitikarar, administrasjon, neeringslivet, frivillig-
heita og innbyggarane i kommunen. Gjennom mgte
med innbyggarar, ved innspel pa nett og med aktiv
deltaking fra frivillige far vi til slutt ein samfunnsplan
som Vi kan bygge framtida var pa. Takk til alle som
bidreg! Det er saman vi far dei beste resultata!

Vi ynskjer at kommuneplanen skal vere ein reiskap
for & skape og utvikle eit levande lokalsamfunn i
Vanylven, og at kommunen som samfunnsutviklar
skal legge til rette for utvikling og auka vekst i folke-
talet. Det er vakre omgjevnader, naturrikdomar, gode
mellommenneskelege relasjonar, utvikling og vekst
som gir oss grunn til & smile, og skal vi fa det slik

1 framtida, s& ma alle bidra. Kommunen var skal
vere ein god stad & bu, vekse opp og arbeide i. Det er
naudsynt for at menneske skal trivast og ha ynskje

om & vere her, saman med oss. Vi skal legge til rette
for neeringsutvikling i kommunen og i regionen, slik
at ungdomane vare kan gjere utdanningsval som gjer
det mogleg & kome tilbake til Vanylven for & skape si
framtid her. Berekraftig utvikling gjer at vi forvaltar
vare ressursar og areal til beste ogsa for komande
generasjonar.

Bruk verdiorda vare i kvardagen:
Samhald
+  Entusiasme
+  Kvalitet
Trivsel
Openheit
Respekt

Om dei far vere styrande, s& bygger vi tillit og vi far

til betre tenester saman. Den einskilte innbyggar ER
Vanylven kommune. Gode lgysingar avheng av godt
samspel og brei involvering. Demokrati og medborgar-
skap sgrger for at vi saman byggjer ei god kommune,
som leverer pa kvalitet. Det er viktig & trivast og 4 ha
det kjekt saman. Vi skapar meir gjennom & byggje pa
openheit og godt samhald. D& nar vi mal, som gjer oss
stolte, og vi blir enda meir entusiastisk innstilte pa a
bidra vidare med & bygge framtida.

Kva kan sa den einskilte bidra med i kvardagen?
Jauy, vi kan alle vere patriotar og lokalsmarte. Bruk
lokale krefter og tilbod i kommunen. D& skapar vi
lokal vekst. Vi gjer mye bra i Vanylven — fortel andre
om det, ofte. Framsnakking lgfter, nedsnakking
svekker. Tankesettet er grunnleggande for vekst, for
folkehelse og god livsmeistring for kvar og ein av oss.

Lena Landsverk Sande
Ordfgrar
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| utkanten av eit fylke i utkanten av Noreg
Det finst folk som seier det er avsides
Men tru no ikkje alt du hoyrer

Kor ellers skulle verdas navle vore,

om ikkje nett her vi lever liva vare?

Spoer ho som gdr i fjellet

om ho heller ville vore pé eit anna fjell?
Eller han som sit bak i bussen

Attmed ho, s& ncere han greier

Om ikkje skulebussen ogsa er ei gave?

Vanylven er verdas navle

for kvar einaste ein som bur her

Verdas midtpunkt for alle fedre

som ser dottera springe mot mdl under fotbalturneringa
Verdas himmel for alle madre

som ser sonen sin glitre for julegrantenninga

Og det er vdr jobb:

A leggije til rette for liva som levast her no

Ta hand om det vi har

Lefte fram dei unge

Dei med lsyndomar og minne

frd stiane og nausta og fjgsa og fjceresteinane
Lytte til dei eldste

Dei med visdom og sterke hender

Alle hgvdingane!

For vi glaymer ikkje det:

At vedtak, planar, tenester og tilbod

handlar om dei -

Dei som finn framtidsdraumar blant dei grene juvelane
Dei som finn glede p& det dpne havet

Dei som ikkje tenkjer

at verda er sd mykje rikare ein annan plass

men finn rikdom i det vi har

For verkeleg kraft

Kraft til & vekse & falde seg ut

Kraft til & forme og utvikle seg

Ho finst der noko sldr rot

Sd& i utkanten av eit fylke i utkanten av Noreg
Nett her vi lever liva vére

Her

finst alt

som er heim.
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Kunnskapsgrunnlaget

Og prosessen

Plan og bygningsloven § 11 -1 krev at kommunen skal
laga kommuneplan med samfunnsdel. Samfunns-
delen skal ta stilling til langsiktige utfordringar, mal
og strategiar for kommunesamfunnet som heilheit og
kommunen som organisasjon. Den skal synleggjera
dagens stastad, visa kva for valmoglegheiter ein har
og gi fgringar for andre kommunale planer.

Samfunnsdelen skal fglgast opp med ein handlingsdel
som gjeld for fire &r og den skal visa korleis dei ulike
omrada skal bli realisert. Handlingsdelen er kommun-
ens viktigaste styrings og rapporteringsverktgy og
den reviderast kvart &r. Kommunelova § 44 seier at
gkonomiplanen kan vera ein del av handlingsdelen.

Medan samfunnsdelen gir eit kunnskapsgrunnlag

og set retning, altsa beskriv kvifor og kvar ein skal, vil
dei ulike handlingsplanane vera meir tydeleg pa mal-
settingar og korleis ein skal arbeide for & na mala.

Kunnskapsgrunnlaget 1 Samfunnsdelen er henta

fra nasjonale styringsdokument, offentlege tal-kjelder,
lokale planar og ei rekkje undersgkingar og kart-
leggingar som er gjort i Vanylven dei siste ara.

Dei viktigaste kjeldene er KOSTRA, perspektiv-
melding/stortingsmeldingar, innbyggjarundersgkinga,
klimarekneskapet, Folkehelseoversikt/folkehelse-
barometeret, kommunebarometeret, tillitsmalingen,
kommunekompasset, regional analyse, kystsone-
planen, kartlegging av brukarbehov innan helse og
omsorg, tilstandsrapport skule, KS framtidsanalyse,
Eldreplan, Plan for barn og unge, @konomiplan,

FN sine Berekraftmal

Dei ulike sektorane har kome med innspel pa kva for
utfordringar dei ser og pa korleis dei kan lgysast.

Det er i tillegg gjennomfgrt ulike samlingar for
innspel til planen, politikardag 19.april 2021 og digitalt
folkemgte med grendelaga 16. juni 2021. Pa politikar-
dagen kom det fram gnske om at samfunnsdelen skal
vera konkret i sine problemstillingar og vise kva val
ein har i framtidige slutningar.

Planen er ogsa laga med bakgrunn i tidlegare politiske
prosessar der det blir vist til at temaet som er blitt
handsama skal drgftast i vidare i samfunnsdelen.

'I 'I Innramming av samfunnsdelen,

¢ I gjennomgdande tema

Samfunnsdelen skal svara ut overordna fgringar
kommunen skal forhalda seg til samtidig som ein skal
sja etter lokale behov og lgysingar. Den skal sjé etter
langsiktige gevinstar og vise dei samanhengane som
gir stegrst effekt pA kommunegkonomien og skapar eit
livskraftig lokalsamfunn. Dersom kommunen spelar
pa lag med omgivnadane, vil tenestene bli betre og
den enkelte innbyggjar 1 Vanylven vil oppleve hggare
kvalitet i dei ulike livsfasane.

Dei gjennomgaande tema for samfunnsdelen ma difor
belysa det som paverkar livskvaliteten til bebuarane i
kommunen og dei ma vise kva som er fgresetnadane
for eit utviklingsorientert og berekraftig lokalsamfunn.
Fellesnemnaren for dette kan ein samle i tre
overskrifter:

Berekraftig utvikling

Demokrati og medborgarskap

Folkehelse og livsmeistring

Folkehelse og
livmestring

Aktor

Berekrafting
utvikling

Demokrati og
medborgerskap

Kommunen sine ansvarsomrdde
Desse gjennomgaande tema ma ein arbeide etter pa
fleire omrade samtidig. Kommunen har fire omrade
dei har ansvar og mynde og dermed ogsa moglegheit
for & paverka:
+  Kommunen som samfunnsutviklar

Kommunen som tenesteytar

Kommunen som demokratisk arena

Kommunen som myndigheitsutgvar
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FN sine berekraftmdl

Det er eit krav at kommunen skal forhalda seg til I FN
sine berekraftmal og finne lokale lgysingar til korleis
ein skal arbeide mot mala. Dei méala som er mest i trad
med visjonen og behovet til Vanylven vil vera:

God helse og livskvalitet

God utdanning

Industri, innovasjon og infrastruktur

Berekraftige byer og lokalsamfunn

Stoppe klimaendringane

Samarbeid for & nd mala
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Kommune 3.0

Ein berekraftig kommune mé vera utviklingsorientert
og bu seq for framtida. Vanylven kommune vil arbeide
malretta mot kommune 3.0-perspektivet. Dersom
kommunen skal greie dei utfordringane som kjem

dei neeraste ara, ma ein endra kommunens rolle.
Demografiendringar og utgiftsbelastninga vil bli for
stor til at kommunen greier & lgyse dette aleine, ein
ma mobilisera krefter og ressursar i lokalsamfunnet
for driva samskaping med privatpersonar, frivillige
organisasjonar og neeringsliv.

Det betyr at ein méa opne opp offentleg forvaltning
og sleppa inn andre ressursar og annan type kompe-
tanse. Ein ma tenkje innovativt og utfordre
tradisjonelle lgysingar.

Kommune 1.0 Kommune 2.0 Kommune 3.0

Servicekommunen
Brukeren bestiller
“kommunen bcerer deg
gjennom livet”

Samskapningskommunen
Vi lager lesninger
sammen
“Hva kan vi fa til i felleskap”

“ovenfra og ned”



'I 2 Overordna mdl og visjon for Vanylven,
° verdigrunnlag

Vanylven kommune sin Visjon:

Vanylven skal vere blant Norges fremste miljg-
kommunar i vidaste forstand, med fokus pa trivsel,
vekst, berekraftig utvikling.

Vi skal legge til rette for nytenking og innovasjon

1 neeringslivet, eit bumiljg som skapar trivsel og
sambhald, kompakte og trygge tettstadar, infrastruktur
for eit aktivt kulturliv og friluftsliv, og eit tilfreds-
stillande og effektiv tenestetilbod.

Kommunen sine ngkkelverdiar
Samhald
Entusiasme
«  Kvalitet
«  Trivsel
Openheit
Respekt

Kommunen sine satsingsomrdade

7. Vanylven som bu- og trivselskommune

8. Vanylven som neerings- og arbeidskommune
9. Vanylven som tenesteytar

10. Vanylven i regionen og i Verda

Dette er noverande visjon og noverande verdi-
grunnlag. Sjglv om dei mest grunnleggande verdiane
ligg fast i eit samfunn, blir dei og paverka av trendar
og samfunnsutvikling. Det same gjeld ein visjon, den
bgr gi meining og ha godt fotfeste i kommunen. Difor
ma ein med jamne mellomrom ta fram og vurdere
om visjon og verdiar er i trdd med den retninga
kommunen vil. Rullering av samfunnsdelen i
kommuneplanen er eit godt hgve til dette.
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'I 3 Internasjonale, nasjonale
[ ]

og lokale trendar

Endringar i demografi
Stortingsmelding 14, perspektiv-

hgyrande konsekvensar. Det blir ei eldrebglge og
synkande fgdselstal som fgrer til at det blir eit press
péa tenestene innan helse og omsorg medan det blir
overskot pa personell og bygningar i oppvekstsektoren.

meldingen 2021, viser til trendar som Tabellen under viser befolkningsendringa i dei ulike
1heg grad ogsa vil paverke Vanylven i aldersgruppene, ut i frd SSB sitt mediumalternativ.
ara framover. Den viser spesielt til dei Diagrammet viser at 2021 er det fgrste aret der det er
store demografiendringane med til- fleire over 67 ar enn det er barn og unge.

Utvikling folketall 0-5 ér, 6-16 &r og 67 ar + i kommunen per 1.1
(2021 = 0. SSB MMMM-alternativ TBU metode/kommunens egen fremskrivning)
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2015

102

165

63

73

2040

2017 2021 2023 2027 2029 2031

Desse tabellane viser korleis dette vil sla ut i endra
behov for tenester i dei ulike sektorane. Den fgrste
tabellen viser tenestemottakarar, den andre teneste-
ytarar. Dette er utrekningar basert pa dagens struktur
0g niva pa tenestene, men dette kan ein endre ved &
sja pa ny organisering og nye arbeidsmatar.

Tabellen under viser kor mange som far tenester fra
kommunen i dei ulike aldersgruppene. I tabellen under
ser ein behovet for tenester fram i tid, delt opp i barne-
hage, institusjon og heimeteneste, og i grunnskule.

Barn 1-5 &r med barmehageplass
Elever i grunnskolen 8-10 trinn
Elever i grunnskolen 8-10 trinn
Mottakere av institusjonstjenester og hjemmetjenester 0-66 &r
B Mottakere av institusjonstjenester og hjemmetjenester 67-79 dr
m Mottakere av institusjonstjenester og hjemmetjenester 80 &r eller eldre



Arsverk. 2019, 2030 og 2040. Vanylven
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Handlingsrommet her vil liggja i korleis ein brukar dei
ressursane ein har og korleis ein greier & tilpassa drift
etter dei inntektene kommunen far. Inntektsgrunnlaget
er rimeleq forutsigbart i og med at dei fleste inntektene
kjem gjennom rammetilskotet og det er igjen i all hov-
udsak basert pa kor mange innbyggjarar ein har i dei

Tjeneste

Behov for drsverk i barnehagene

Behov for drsverk institusjon og hjemmetjeneste
B Behov for lcererdrsverk i grunnskolen

ulike aldersgruppene. Nar det gjeld utgifter til
tenesteyting er det mogleg & paverka dette gjennom
nye arbeidsformer og nye strukturar. A ga fré repare-
rande tiltak til fgrebygging og tilpassa aktivitetsnivaet
etter folkemengda er dgme pa dette.

12882: Framskrevet folkemengde 1. januar etter alder og &r. Vanylvem, Hovedalternativet(MMMM).

Personer
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Utanforskap

Ei anna utvikling er at det stadig fleire som ikkje
deltek i samfunnet, no er det nasjonalt ca. 700.000
innbyggjarar mellom 20 og 66 ar som ikkje er i arbeid
eller utdanning. I Vanylven er det til dgmes 18,4 %

av befolkninga i denne aldersgruppa som far stgtte til
livsopphald i fglgje Folkehelsebarometeret. Dette har
fleire viktige fglgjer, for det fgrste vil det gi darlegare
livskvalitet til desse personane. A ikkje vera del av
arbeidslivet paverkar bade den fysiske og psykiske
helsa. Samtidig som dette er arbeidskraft som kom-
munen treng, spesielt for & lgyse utfordingane innan
helse og omsorg. Det vil ogsa paverke kommune-
gkonomien, eit utanforskap kan gi store utgifter til
kommunen i staden for skatteinntekter. Lage inntekter
paverkar ogsa skatteinngangen og forbruket som
stgttar opp under det lokale neeringslivet.

Talet pa kor mange som hamnar utanfor arbeid og
utdanning kan bli redusert gjennom god kvalitet i
tenestene, spesielt dersom ein greier a endre ressurs-
bruken til tidleg innsats og fgrebygging. Dette inneber
god samhandling mellom tenestene og at ein kjem
tidleg inn med riktig kompetanse.

Globalisering og urbanisering

Dette har vore ein trend over mange ar, flytting fra
rurale til meir urbane strgk er framleis gjeldande
sjglv om pandemien har gitt signal om endringar.

[ Vanylven er det framleis fleire som flyttar ut enn
som flyttar inn i kommunen og dei fleste kjem ikkje
attende etter fullfgrt utdanning. Nye arbeidsformer,
moglegheiter for heimekontor og nye reisemgnster
gir moglegheiter for & snu straumen. Samtidig vil
det vera avgjerande & sta fram som ein attraktiv
kommune, med gode tenester, arbeidsplassar og

eit levande lokalsamfunn.

Vi ser tendensar til 8 bli meir verdibaserte i vare val,

1 Europa gar ein fra New Public Management til Public
Value Management og nye generasjonar byrjar a leite
etter nye leveformer som gir livskvalitet. Ved & sta
fram som eit samfunn som er verdibasert, som set det
mellom-menneskelege hggt, kan ein ogsa vera med
og gjera kommunen attraktiv.

14 Kommunedelplanen sin samfunnsdel

Klimaendringar og tap av naturmangfald
Vanylven har rein luft, reint vatn og mange
moglegheiter for gode naturopplevingar, bade pa land
og pa vatn. Likevel blir ein paverka av den globale
utviklinga gjennom klimaendringar og forventningar
om a bidra til klimamala slik at ogséa framtidige
generasjonar skal nyte godt av ein berekraftig natur.
Kommunen har ambisigse mal, klimaplanen seier
at ein innan 2030 skal redusera utslepp med 40 %
samanlikna med 2015. Da ma ein sja pa kva som er
mogleqg & gjera og kva som gir stgrst gevinst.

Klimarekneskapen for Vanylven viser at 24 % av
utsleppa kjem i fra bygg, og der har ein eit stort
potensial i & redusere arealet i trdd med behovet og
betre kvaliteten pa eksisterande bygningar slik at dei
blir meir klimavennlege. Nybygg bgr byggast med
eit rekneskap over livslgpet, det kan Igne seg bade
gkonomisk og miljgmessig a sja pa kostnader til
energi og utslepp over tid.

Eit anna stort bidrag til miljgforureining er transport,
her er det og mange moglegheiter, mellom anna a
stimulere til at fleire kgyrer elektrisk men ogsa endra
transportmegnsteret til at fleire kan kgyre kollektivt.
Men da ma det vera eit betre samarbeid mellom ulike
forvaltningsnivéa og ein ma sja pa korleis bade det
offentlege, det private og det frivillige livet kan
organisere seq for & redusera transporten.

Kommunen kan ogsa stimulere til 1agare klima-
avtrykk gjennom sine eigne innkjgp, redusera
forbruket av forbruksvarer og & stilla klima- og
miljgkrav i anskaffingar.



Teknologisk utvikling

Den teknologiske utviklinga stoppar ikkje, og det

er lite ein kommune kan gjera for & paverke dette.
Ein ma da heller vera proaktiv og sja kva for mogleg-
heiter som ligg i ny velferdsteknologi, 5G-nettet, nye
transportmiddel osv. teknologien kan vera til hjelp
for & betre livskvaliteten, men den kan ogsa vera til
hjelp for & redusere behovet for tenester. Dersom
kommunen skal ha full nytte av ny teknologi ma ein
tenkje pa kva teknologien kan erstatte, ikkje berre at
det kjem i tillegg til dagens tenester.

Innan velferdsteknologi kjem det stadig nye
hjelpemiddel som gjer at brukarane kan vera meir

sjplvstendige, det er ogsa noko som dei fleste gnskjer.

Da ma kommunen tilpassa tenestenivaet etter dette
slik at ein far full gevinst av ny teknologi. Ein ma
samtidig sette opp eit rekneskap som viser saman-
hengen mellom & investere i ny teknologi og
redusert behov for tenester.

Ny teknologi for & redusera miljgavtrykk, finne
nye matar & drive tenestyting pa, nye former for
kommunikasjon med innbyggjarane og a betre
samhandlinga i kommunen kan vera med og gjera
kommunen i stand til & na berekraftmala

Den demokratiske utfordringa.

Den siste tida har vist at demokratiet er under press,
sosiale media far mykje makt, «<fake news» har vorte
eit kjent omgrep og det & vera politikar er ein rolle
som far stor merksemd. Samstundes er det ein
aukande forventning om medverknad i avgjerds-
prosessar og det skal vera lov & bruke alle typar
ytringsformer.

Dette kan fgre til mindre rekruttering til lokal-
politikken og presset i std i vervet kan bli hggt. Eit
stort sosialt press kan ogsa fgre til avgjerder som
ikkje er i trdd med det som politikaren er det beste
eller det som er til beste for samfunnet. Difor er det
viktig & ta diskusjonen, kva skal framtidas lokal-
demokrati vere og greier ein & finne andre lgysingar
for & handsame vanskelege lokale avgjerder. Lokal-
demokratisundersgkinga i Vanylven viser at det er
liten tillit frd innbyggjarane til politikarane. Dette kan
til ein viss grad lgysast med hggre medverknad tidleg
1 prosessane, at fleire blir involvert og far kjennskap til
utfordringane men ogsa at fleire blir involvert til & sja
etter gode lgysingar.

Eit godt lokaldemokrati og eit samfunn med hgg tillit

vil ogsa vera med & skapa eit godt omdgme om
kommunen som ein god stad & bu.
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Dei gjennomgdande
tema i tenesteytinga

2 'I Beskriving av tenestene/sektorane
e 1 og framtidige utfordringar

Kommunen driv fgrst og fremst tenesteyting
gjennom sektorane helse og omsorg, kultur og
oppvekst og teknisk sektor. Alle har sine seerlover

og tydelege mandat, men dei er ogsa eit felles ansvar
for & lgyse samfunnsoppdraga. Dei store samfunns-
oppdraga kan ingen lgyse &leine, difor blir sam-
handling og deling av ressursar og kompetanse
avgjerande for & vera berekraftige under framtidas
rammevilkar.

Helse- og omsorg

Helse- og omsorgssektoren i Vanylven kommune
inneheld legeteneste, NAV, fysioterapi- og ergoterapi-
teneste, hjelpemiddelformidling, stgttekontakt,
institusjonsomsorg og heimebasert omsorg. Under
heimebasert omsorg finn vi og psykiatriteneste og
teneste for personar med utviklingshemming. Vi har
ogsa tilbod til personar som treng tilrettelagt arbeid
og aktivitet.

Helse og omsorgssektoren i Vanylven har eit

felles mal om & gje kvalitative gode tenester til kom-
munens innbyggjarar. Samhandle godt med interne
og eksterne tenester og utnytte fagkompetansen i
tenestene godt.

Tenesta er requlert med fleire ulike lovar og forskrifta,
kor blant anna brukarmedvirking star sterkt. Brukar-
medvirking er nedfelt i FN verdserkleering om
menneskerettigheiter artikkel 1

«alle menneske er fpdt frie med same menneskeverd
og menneskerettigheiter».

For & imgtekomme framtidas demografiske utvikling
1 kommunen har vi identifisert at vi har et behov for
a tenkje nytt og organisere tenestene vare pa andre
matar, fra ein meir institusjonsfilosofi til ein fgre-
byggjande og meistringsfilosofi. I praksis betyr dette
at vi ynskjer & dreie tenesta sine innsatsomrade fra
behandling til fgrebygging slik at innbyggjarane
kan bu heime lenger.

Stortingsmelding 15 Kvalitetsreforma «Leve hele
livet» fokuserer pa at kommunen skal vektlegge det
aldersvennlege samfunn. Korleis samfunnet kan
imgtekomme utfordringsbildet med ein aukande del
eldre og hjelpetrengande i befolkninga samtidig som

ein opplever at ressursane er knappare. Reforma skal
ogsa bidra til at innbyggjarane meistrar livet lengre,
ha tryggheit for at dei far god hjelp nar dei treng det
og el profesjonalisert pargranderolle.

Vanylven kommune vil gjennomfgre dei ngdvendige
dreiingar som ma til for & imgtekomme framtidas
helseteneste der vi ynskjer at kjenneteikn pa vare
tenester er brukarmedverknad, samspel med lag og
organisasjonar, eit musikalsk pargrandesamarbeid
og el berekraftig helse- og omsorgsteneste.

Barn og
barndom

Kultur og oppvekst — KUOP

Barnehagane

I Vanylven kommune ynskjer vi, i trdd med nasjonale
malsettingar, & jobbe for & sikre likeverdig og hgg
kvalitet i alle barnehagane, der alle barn far delta
aktivt i eit inkluderande fellesskap. Modellen viser
alle delar ein barnhagekvardag skal besta av.

[ Vanylvsbarnehagane kjem vi til & ha saerskilt fokus
pa kvaliteten pa vaksenrolla og gode relasjonar.

Grunnskulen

I Vanylven har vi tre skular. Mala for oppleeringa er
definert i overordna del av leereplanen og i gjeldande
fagplanane fra haust 2020. Dette er forskrifter til
oppleeringslova og styrer innhaldet 1 oppleeringa.
Kompetansemala skal speglast i fagplanane til skulen.
Alle aktivitetar er malretta og har eleven sitt leerings-
utbytte og leeringsmiljg som hovudmal. Leerelyst har
samanheng med det sosiale fellesskapet i leerings-
miljget der meistring og trivsel er dei viktigaste
faktorane. Skulen skal jamleg vurdere sin eigen
undervisningspraksis.
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Kulturskulen

I kulturskulen jobbar vi for at elevane skal kjenne
meistring og trivsel. Alle leerarane vare star pa for &
gje born og ungdom i Vanylven gode kulturopplevingar
— kvar veke, kvar dag og kvar time vi mgtast. Det &4 ga
1 kulturskulen skal vere ei blanding av leik, moro og
alvor. Vi har det kjekt i lag, utfordrar kvarandre

og stiller krav. Undervisninga er i trdd med ramme-
plan for kulturskulen og oppleeringslova, og fgregar
desentralisert ved dei tre skulane 1 kommunen.
Kulturskulen skal vere med pa a styrke born og

unge sin sjglvtillit og gje glede 1 kvardagen.

Familie og leeringssenteret

Familie og leeringssenteret sitt hovudmal &

fungere som ein tverrfagleg teneste for barn og unge

1 Vanylven kommune. Tenesta skal veere tett pa
familie, skule og barnehage. Tenesta skal ta over dei
lovpalagde funksjonane til dagens PP-teneste, helse-
stasjon og barnevern samt koordinere det tverrfaglege
samarbeidet mellom oppvekst og helse for barn og
unge 0-18 &r i Vanylven kommune.

Satsingsomradet for Kultur og oppvekst er & byggje
opp ein heilskapleg oppvekststruktur- og kultur som
gjer at barnet blir den beste utgava av seq sjglve. For
4 na dette ma det vera god samhandling mellom
foreldre og einingane, og einingane i mellom. Dette
vil gje trygge og samstemte vaksne, noko som gir
fgreseielege oppvekstforhold med hgg kvalitet for
barn og unge.

Teknisk sektor

Mindre bemanning over tid har medfgrt stgrre krav
til effektiv handsaming og prioritering av arbeidet
ved Teknisk. Digitalisering har gjort brukarane meir
sjglvbetente over tid. Teknisk mé ogsa i framtida jakte
pa ressurssparande tiltak og utvikle fleire samarbeids-
flater med nabokommunane. Plan- og forvaltnings-
oppgavene ma lgysast med vekt pa god service
overfor brukarane, og vere korrekte og effektive
innanfor lovfastlagde fristar.

Areal- og byggforvaltning

Teknisk handsamar kommunale og private arealplanar.
Planar som beskriv ulike former for arealutnytting
utifra ein overordna kommuneplan. Kommunen har
stor og samansett bygningsmasse, fra bustadhus til
pleieinstitusjonar, radhus og skular. Samla utgjer
dette om lag 54 000 m2. Mange bygningar har store
etterslep i vedlikehald grunna lag prioritering av
drifts- og vedlikehaldsbudsijett. Enkelte bygg er ikkje
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1 bruk grunna darleg utleigekvalitet og nedlegging av
skuletilbod. Krav til lagutslepp, godt inneklima og
energisparing gjer at kommunen bgr vurdere den
fremste teknologi som er p4 marknaden i samband
med nybygging og rehabilitering.

VAR

Fra Vanylven Vassverk Kommunen forsyner
kommunen sentrale delar av Aheim, Sylte, Fiska,
Nordstranda, Eidsd, Sandnes, Koparnes og Lgset-
stranda med vatn (970 abonnement). Det kommunale
vassleidningsanlegget utgjer 53,3 mil. 60% av det
kommunale vassleidningsanlegget er 50-60 ar gamle
anlegg, og er moden for utskifting.

Kommunal avlgpsleidningsanlegg strekker seg ut
27,7 mil (670 abonnement). Kommunen har mykje
kombinert avlgpssystem av drensvatn ute og kloakk
innan hus, som bgr separerast for & spare pumpe og
reinseanlegg for ungdvendig belasting.

Gjeldande renovasjonsordning baserer seqg pa privat
sortering av restavfall, papir, plast og metall/glas.
Miljgdirektoratet har lagt ut forslag til ny forskrift
der det vert sett krav til at minst 55% av matavfall fra
hushaldning blir utsortert ved kjeldesortering innan
2025, og 60% innan 2030.



Kommunale vegar

Kommunale vegar 1 Vanylven utgjer 6,1 mil. Desse
vegane er viktige bindeledd mellom fylkesvegar til
bustad, neeringsomrade og arbeidsplassar. Det er
séleis viktig at vegane har god linjefgring og bere-
evne. Kommunen har sett av jamleg sett av midlar
for rehabilitering av veg innanfor investering. Likevel
har manglande driftsmidlar gjort at berre naudsynte
vedlikehaldsarbeid vert gjort, og har medfgrt drifts-
etterslep. Kommunen har vedteken ei trafikktrygging-
splan for a sikre midlar til mindre trafikktryggings-
tiltak i framtida.

Brannvern

Brann har dei siste ara hatt ei vesentleq lgft nar

det gjeld bygg (padbygg brannstasjon), oppgradering
av utstyr, kompetanseheving og auka mengd med
gving. Brann har utover dei vanlege krav ogsa kompe-
tanse pa redningsdykking og kjemikaliedykking.
Kompetanseheving vil forsette i ara framover. Tilsyn
og beredskap vert vareteke gjennom dette ansvars-
omrade. Kommunen er medlem i IUA (det inter-
kommunale oljevernet for Sunnmegre), og har

lettare oljevernutstyr.

Kyrkjegardar

Kommunen har avtale med kyrkja 1 Vanylven om
& vedlikehalde kyrkjegardar og utfgre graving ved
gravferd. Kombinasjonsbruk av arbeidsressursar i
teknisk sektor gjev effektive og gode gkonomiske
resultat for kyrkje og kommune ilag.

Hamner og kaier

Kommunen har gjennom lov om hamn og farvatn,
ansvar og mynde for hamn og farlei i Vanylven. Sidan
2018 har kommunen hatt eige fgreskrift om avgift
innkrevjing av farvatnavgift. Dette for dekke avgiftene
kommunen har med lovkravet.
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2 2 Berekraftig
° utvikling

Berekraftig utvikling er eit omgrep som karakteriserer
gkonomiske, sosiale eller miljgmessige sider ved eit
samfunn. Det er ei utvikling som imgtekjem behova
til dagens generasjon utan a redusera moglegheitene
for komande generasjonar til & dekke sine behov. For
dei ulike tenestene vil berekraft vere & dimensjonere
tenestene i forhald til komande ressurssituasjon og
samtidig levera pa kvalitet. Da ma ein ogsa tenkje
innovativt og finne nye lgysingar for framtidas
utfordringar. Sambruk av kompetanse og felles
bruk av ressursar mellom dei ulike sektorane vil

bli naudsynt, bade for & greie dei gkonomiske
utfordringane, men ogsa for & f4 heilskap i tenestene.

Eit berekraftig samfunn har ogsa like rettar og
moglegheiter for innbyggarane, der ein arbeider for &
kjempe mot fattigdom, at det er like moglegheiter for
utdanning og at ein har dei same helsetilboda.

[ eit framtidsperspektiv mé ein ogsa arbeide for &
redusere forbruket, og bruke teknologien til & lgyse
problem. Samtidig ma ein vere bevisst pa kva problem
teknologien ogsa kan skape.

Politisk i kommunen er ein oppteken av den
gkonomiske berekrafta, at det er eit aktivt neeringsliv
som skaffar arbeidsplassar, at kommunen legg til
rette for bustadar og gode tenester slik at ein far eit
befolkningsgrunnlag som skaffar inntekter gjennom
rammetilskot og skatteinntekter.

Helse

Helse og omsorgssektoren

Tidleg innsats, bruk av teknologi og kunnskapsbasert
omsorg 1 heile «xomsorgstrappa» vil over tid kunne
gje grunnlag for ein reduksjon i behov for heildggns
omsorgsplassar. Men det vil veera risikofylt 4 ta ein
slik gevinst pa forskot fgr ein ser verknaden av nye
buformer og innfgring av velferdsteknologi.

For & né berekraftmala vil det veere sveert viktig at vi
1alle einingane véare tildelar tenester ut fra brukars
reelle behov og pa rett tenesteniva.(omsorgstrappa)
Det er pr i dag god kapasitet i institusjon i Vanylven
kommune. Dette avlastar i stor grad heimetenesta,
men til ein stor kostnad. Nalauge, for a fa tenester,

er stort bade i institusjon og i heimebasert omsorg.
Vidare ma vi sja pa infrastrukturen i tenestene vére
slik at vii stgrre grad kan sambruke ressursar.
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Vi vil ogsa sette fokus pa a behalde, rekruttere og auke
fagkompetansen i sektoren for & kunne levere gode,
kvalitative tenester pa alle niva.

Teknisk

Berekraftig utvikling legge ein best til rette for ved

a skape ei utvikling som tilfredsstillar dagens behov,
utan at framtidige behov vert gydelagde. Dette skal
sikrast gjennom dei tre dimensjonane i FN sine
berekraftmal, som er knyta opp miljgmessige-
(gkologiske), sosiale- og pkonomiske tilhgve.
Malsettinga for fylket er at Mgre og Romsdal skal
vere miljpfylke nr. 1. Om fylket skal lykkast med det
grgne skiftet mé arealplanlegging bade pa land og

sjg vere miljgvennleg og effektiv, samstundes som
den ivaretek og samordnar behova for bustadfgremal,
neeringsareal, transport, jordvern, natur- og biologisk
mangfald. Det vert av den grunn viktig & stimulere
private og neeringsaktgrar til & tenke berekraft, og dra
nytte av framtidige klimasmarte og energieffektive
lgysingar.

Framover er det naturleg a tenkje seg kommunale
bygningar med eit fleksibelt arealbruk, som sikrar
sambruk og effektiv utnytting av areala. Overgang
til miljgvennleg framkomst-, transportmidlar og
maskiner ma vere ei av malsetting i Vanylven for &
sikre Co2-reduksjon. Stgrre grad av utsortering av
mathusholdningsavfall og plast méa leggast opp

til i samsvar med framtidige fgreskrifter fra Miljg-
direktoratet. Klimavennlege innkjgp ma bevisst-
gjerast i kommunen. Gjennom innfgring av
klimabudsjett og klimarekneskap vil drifta i
kommunen kunne styrast kontrollert og
malretta i berekraftig retning framover.

Oppvekst

Globale utfordringar méa vi samarbeide om & lgyse.
Vi treng kunnskap, etisk medvit og teknologisk
innovasjon for & finne lgysingar og gjere naudsynte
endringar i maten vi lever pa. Teknologisk kompe-
tanse kan lgyse problem, men og skape nye. Difor er
kunnskap om teknologi og etiske refleksjonar viktig
for & forsta ulike dilemma som kan oppsta og korleis
handtere dette.

Ein berekraftig oppvekstsektor er og avhengig av nok
ressursar til & oppretthalda god kvalitet i arbeidet med
barn og unge. Utgifter til struktur og bygg kan bli sa
store at det blir lite igjen til drift av det pedagogiske
arbeidet. Difor ma det vera ein jamleg vurdering av
nar dette gar ut over kvaliteten pa tilbodet.
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2 3 Demokrati og

° medborgarskap

Demokrati og medborgarskap vil seie at ein har eit
ekte demokrati der borgarane opplever reell med-
verknad i slutningsprosessar og at dei far likeverdige
moglegheiter til & bidra i samfunnet. For tenestene vil
det seie at ein ma ha god medverknad i prosessar
der innbyggarar er involvert, at ein byggjer opp eit
samfunn der det er arenaer for gode demokratiske
prosessar og at innbyggarane blir oppmoda til &
bidra med sine ressursar i lokalsamfunnet.

Det & vere ein deltakar i samfunnet vil seie & respekt-
ere og & slutte opp om grunnleggande demokratiske
verdiar som gjensidig respekt, toleranse, den einskilde
sitru, ytringsfridom og frie val. Desse demokratiske
verdiane ma fremjast gjennom aktiv deltaking i heile
oppleeringslgpet. Barn og unge sine synspunkt skal
leggast vekt pa i samsvar med alder og modning. Barn
og unge skal ikkje ha ansvar dei ikkje er rusta til a ta.

Som vist i perspektivmeldinga ser ein at vi star i fare
for & bli eit meir polarisert samfunn, vi er ikkje budde
pa nye media som kastar seg inn i den politiske
debatten og det er mange som uttrykkjer at dei uttalar
seg pa vegna av fleirtalet.

I eit fleirtalsstyre skal det vere semje om
demokratiske prinsipp som skal fglgast. Demokrati
og medborgarskap er individet sin rettar i samfunnet
samt plikt til & utvikle samfunnet vidare.

Politikarane sine framtidsvisjonar er presentert i
ordskya over, men skal ein lykkast med dette

ma ein mobilisera neeringsliv, tenesteytinga og
innbyggjarane i gode prosessar for 4 samla
innsatsen mot eit godt og framtidsretta samfunn.

@kt samarbeid pa tvers av bygdene, tenkje nytt saman
med innbyggjarane, den interne kommunikasjonen
og godt samarbeid med frivilligheita og neeringslivet
er omrade som politikarane trekk fram.

mange nye bedrifter

fleire yngre fastbuande

gode tenester

turistmagnet for batfolk  ge| qv starre kommune

framleis egen kommune

grunderparadis

400 innbyggere

felles ungdomskule
positiv vekst

reiselivsdestinasjon
naturen blir brukt

engasjert
ein ungdomskule
opplevelsekommuna

turisme

babyboom

Demokrati og medborgarskap i tenestene

Dei ulike sektorane i kommunen ma bruke bade sine
faglege og lovpalagde arbeidsmatar for & fremja gode
tenester gjennom reell medverknad og deltaking.

Helse- og omsorgstjenesten

Pasient og brukarrettighetslova kap. 3 omhandlar
brukarens rett til medverking. Vanylven kommune vil
sikre dette gjennom fglgande:

Brukarane sine behov skal veere i fokus nér ein tilbyr
tenester. (Kva er viktig for deg) Det skal bli satsa pa
ein meir heilskapleg tenking, der ein skal jobbe meir
pa tvers av tenestene.

Bade innan heimebaserte tenester og i institusjon skal
samarbeidet mellom brukar/pasient, pargrande og
verje sta sentralt. Dette skal vi fa til gjennom bruker/
pargrande samtaler, felles pargrande mgter, bru-
karundersgkingar og brukarrad i institusjon.

Oppvekst

Arbeid med & inkludera alle og sette pris pd mangfald
er ein viktig del av medborgarskapet. Ein ma ogsa

ha gode rutinar og kompetanse i & fa fram barnet

si stemme, og barnet sitt bestevurdering skal veere
beerande i alle vedtak.

Medverknad og god samhandling med ulike kom-
petansemiljg er ein viktig fgresetnad for & lykkast nar
ein 1 kortare eller lengre tid treng ekstra hjelp.

Skiping av ungdomsréad gir unge erfaring med
demokratiske prosessar. A f& moglegheit for & uttryk-
kje seg men samtidiq tala fleirtalet sin rett er ein vik-
tig del av den demokratiske oppleeringa.

Teknisk

Lovfesta prosessar i overordna planar(kommune-
planar) og i delplanar méa involvera innbyggarar,
bygdelag, organisasjonar, neeringsliv og kommune-
politikk. Eit arbeid som pa den méaten skapar open-
heit, fgrutsigbarheit og medverknad. Regelmessige
rulleringar av planane vil ta omsyn til samfunnet si
kontinuerlege utvikling og trendar.
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2 4 Folkehelse og

° livsmeistring

Folkehelse og livsmeistring vil seie at kommunen
legg til rette for at innbyggjarane far leve eit sunt

liv bade fysisk og psykisk. Alle far bu og leve i vante
omgivnader sa lenge som mogleg og at ein gjennom
heile livet greier & meistre livet s& godt som mogleg
ut ifra dei fgresetnadane ein har. For tenestene vil det
seie at ein driv fgrebygging og tidleg innsats heile
livet og at rett kompetanse kjem pa rett plass til rett
tid. Da ma ein ha god samhandling mellom instansar
og med brukarar, og tenestene ma ha eit felles syn pa
at brukarane skal bli aktivisert og i hggst mogleg grad
bli sjglvstendige. Det betyr at ein mé forsta og paverke
ulike faktorar som har betydning for korleis menne-
ske i ulik alder meistrar livet sitt.

Ulike faktorar kan paverke helsa bade direkte og indi-
rekte. Faktorar som vatn, milj@, psykisk helse, fysisk
helse og samspel med andre menneske paverkar bade
folkehelsa og livskvaliteten.

Politikarane i Vanylven er opptekne av 4 ha gode
fritidsaktivitetar, gode mgteplassar bade for eldre og
unge, at det blir lagt til rette for aktivitet gjennom
gang og sykkelvegar og at ein legg til rette for a bruke
den fine naturen i kommunen.

God helse er FNs berekraftmal nr. 3, men alle bere-
kraftmala knytt til samlegruppa «sosiale og menneske-
lege» vil paverke folkehelsa, til dgmes utdanning

og likestilling. Samfunnet er i stadig endring, noko
som fgrer til nye utfordringar og nye moglegheiter.

Folkehelselova skal legge til rette for eit langsiktig og
systematisk folkehelsearbeid og skal bidra til ei sam-
funnsutvikling som fremjar helse og jamnar ut sosiale
helseforskjellar. Kommunen skal fremje folkehelse
innan dei oppgavene og med dei verkemidla kom-
munen har. For & kunne legge til rette for langsiktig
og systematisk folkehelsearbeid er det ein fgresetnad
at kommunen har kunnskap om helseforholda i
befolkninga. I folkehelselova § 5 star det at kom-
munen skal ha oversikt over helsetilstanden 1
kommunen og dei positive og negative faktorane
som kan péaverke den.

Vanylven er el kommune med hgg prosent eldre og el
negativ utvikling i folketalet. Dette gjer at Vanylven
har ei hgg forsgrgarbyrde. Det er difor viktig & arbeide
malretta for & gjere Vanylven til ei attraktiv kommune
a busette seqg i. Samstundes ma ein tenke nytt i for-
hold til velferdsteknologi og tenestetilbodet ein har i
dag for & dekke behova som vil kome i dra framover.

Isolasjon og einsemd er ei utfordring for denne
gruppa. WHO har uttalt at depresjon blir den vikti-
gaste arsaka til sjukdomsbelastning i komande ar,
seerleg grunna aukande tal eldre. Da blir det viktig &
sette inn kompenserande tiltak, til dgmes arenaer for
sosiale aktivitetar som skapar fellesskap og livsglede.

Folkehelsemeldinga peikar pa utfordringar og kvar vi
bgr sentrere innsatsen for & ha ei god folkehelse i tida
framover. Ein viktig ressurs for kommunen er innbygg-
jarane og deira helse. Difor er oversikt og kunnskap om
folkehelsa viktig.

1281: Framskrevne forsgrgerbreker, etter dr. Vanylven, Hovedalternativet (MMMM). Forsergerbrgker for eldre.
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Dei ulike tenestene kan bade saman og kvar for seg
arbeide for & betre folkehelsa gjennom & arbeide med
trivsel, fysisk aktivitet og livsmeistring.

Helse- og omsorg
For 4 nd malet mé tenestene ha eit utstrekt samarbeid
pé tvers av avdelingar og sektorar.

Det ma bli jobba pa fleire felt, og kvardagsmeistring
vil veere eit viktig omrade. Her vil fysioterapi og ergo-
terapi veere viktig saman med heimebasert omsorg og
institusjon, som kan tilby rehabiliteringsopphald.

Vidare vil tilrettelegging av bustad, tilgang pa
hjelpemiddel og velferdsteknologi veere avgjerande for
om vi kan bu heime lenger. Likeins et velfungerande
kjpken som kan tilby mat heim. Dette for & sikre god
erneering.

Dag tilbod/arbeidstrening vil gi livsglede, livs-
meistring og fgrebyggje einsemd.

Saman med frivillige lag og organisasjonar gje
innbyggjarane tilbod om arrangement som vil auke
trivselen og gi betre psykisk helse.

Oppvekst

Fgrebygging startar f@r barnet er fgdt, alle tenester
ma saman med fgresette gjennom oppveksten sta
saman om barnets beste, der ein har kultur, struktur
og riktig kompetanse for & lykkast med livsmeistrings-
oppdraget.

Arbeid med inkluderande barnehage- og skulemiljg
gjennom fgrebygging og tidleg innsats, der alle som
er rundt barnet og med barnet tek ansvar og sam-
arbeider godt. Bruke kulturinstitusjonar og frivilligheit
aktivt i oppleeringa og bygge pa kreative sider for &

utvikle heile menneske. Vera bevisst pa at sprak og
lesing er grunnleggjande for & kunne kommunisere
med omgjevnadane og for & delta i samfunnslivet.

Teknisk

Kommunen skal gjennom si drift og arealforvalting
legge til rette for folkehelse, trivsel og tryggleik. Det
skal leggast rette for trygge vegar, attraktive bustad-
tomter og neeringsareal. Sikre at kommunale bygg
vert universelt utforma, vert drifta malretta og
effektive etter ein akseptabel standard, som gjev
godt innemiljg og fremmar trivsel. Eldre bygg i darleg
forfatning bgr avhendast eller seljast. Samarbeids-
modellar med Husbanken og private utbyggarar bgr
utnyttast, for & bygge kommunale bustadar med god
standard. Kommunen skal vareta forsyning sikker-
heit pa kommunalt vatn, som til kvar tid skal ha god
kvalitet. Forureining og smittespreiing skal aktivt
overvakast og raskt handterast ved lokalisering.

Den gode beredskap i kommunen skal varetakast og
vidareutviklast gjennom kompetanseheving. Spesielt
dei tverrfaglege relasjonane mellom naudetatane og
frivillige har potensial pa & bli ytterlegare forsterka
og betre samkgyrt gjennom gvingar.
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Kva er handlings-
og moglegheitsrommet?
Kva for val har vi?

Politikardagen 1 juni viste hgg politisk vilje til &

satse pa Vanylven, skapa optimisme og nye arbeids-
plassar. Det var ogsa mange innspel som gjekk pa

& samla innbyggjarane og laga eit levande sentrum
samtidig som det skal vera aktive lokalsamfunn.
Ulike undersgkingar viser at bade politikarar og inn-
byggarar er trgtte av manglande samling, men skal
ein greie dei framtidige utfordringane ma kommunen
tilpassa drift og struktur etter dei reelle forholda. Ein
ma sja pa samanheng mellom gkonomi og kvalitet
og ein ma ta eit val pa korleis ein kan dimensjonera
tenesteytinga. Valet blir ei prioritering, dersom
ressursane brukast pa & halda ved like dagens struktur
og dimensjonering, vil det gradvis bli mindre igjen til
sjglve tenesten medan ein aukande del vil ga til bygn-
ingar og vedlikehald. Eller skal ein tenkje nytt, samla
tenestene pa feerre stadar og drive meir rasjonelt?

God samhandling gir betre tenester, hggare
ressursutnytting og sambruk av kompetanse.
Brukaropplevinga blir betre og det er fleire som méa

ta ansvar med 4 lgyse oppgavene. Nye lovverk innan
velferdstenestelovgivninga forpliktar samhandling,
men det er kommunen som ma definere korleis sam-
handlinga skal ga fgre seg, og det er ogsd mogleg & ga
lenger enn det lovene krev. Organisert samhandling
med andre instansar i kommunen og samhandling
med frivilligheit og neeringsliv er ogsa mogleg.

Tidleg innsats og fgrebygging kan ein ha heile livet.
A fgrebygge utanforskap og fgrebygge behov for
institusjonsplass gir store gkonomiske gevinstar
og hggare livskvalitet.

Det skjer ei kontinuerleg teknologisk utvikling, spesielt
innan velferdsteknologi, transport og kommunikasjon.
Da er det viktig at nye lgysingar og ny teknologi blir
brukt til nye matar a drive tenester pa, at det ikkje
kjem i tillegg til, men at det blir i staden for. Det er
viktig & vera bevisst pa gevinstane i teknologien.
Samtidig kan det vera lurt & sja pa investeringar i
teknologi pa litt lengre sikt. Dersom ein ikkje kan
investera innan arets budsjett, bgr ein sja pa
moglegheiter for langsiktige investeringar.

Innbyggjarinvolvering kan gi fleire gevinstar. Det

gir stgrre tillit mellom politikk, administrasjon og
brukarar, og det gir ofte nye lgysingar. Det gir ogsa
betre avstemming mellom forventning og behov og
ein kan ofte finne nye og betre lgysingar. Involveringa
ma starta tidleg i prosessar, og ein bgr sgkje etter nye

former for involvering. Godt samspel med innbygga-
rane vil ofte enda opp med at mellommenneskelege
verdiar er viktigare enn dei materielle, og ein kan

finne lgysingar som er bade billegare og treffer betre.

[ visjonen til Vanylven star det at kommunen skal
vere blant Norges beste miljgkommunar og gode

pa nytenking og innovasjon. Kommunen vil ogsa
realisere tankesettet rundt kommune 3.0. Dette betyr
at ein méa endra dagens praksis, skapa nye mgteplassar
mellom det offentlege og det private og ein ma tenke
samskaping og sambruk av ressursar. Den type
endring krev at ein opnar opp den kommunale teneste-
ytinga og mobiliserer nye ressursar i samfunnet.

A endra seg mot kommune 3.0 er eit langvarig
innovasjonsarbeid der ein gradvis

Nye fgringar og lovverk gir nye moglegheiter.
Intensjonane i barnevernsreformen, stortings-
meldingane 6 og 15 gir alle intensiv til & lgyse tenestene
pa nye matar, og dei oppmuntrar til & bruke mykje av
3.0-tankesettet. Meir kompetanse neerare brukaren

og lokale lgysingar, skal erstatte dagens praksis. Dette
vil i mange tilfelle bli bade betre og billegare, men det
krev mobilisering av ressursar rundt brukaren og det
krev innovative medarbeidarar som evner & lgyse ting
pa nye matar. Det krev ogsa at kommunen opnar opp
og slepp andre inn i tenestene, bade private instansar,
frivillige organisasjonar og enkeltpersonar.

For & skape godt omdgme og vera tiltrekkjande som
kommune ma ein arbeide for kvalitativt gode tenester
og ein ma fa fram dei positive historiene. Dei fleste
kommunar i Noreg kan lokke med fin natur og rein
luft, men dersom ein skal fa folk til & flytta hit eller
flytta attende etter utdanning, méa det vera andre
verdiar som blir framheva. Hus og arbeid er prioritet
nummer ein, men gode sosiale forhald og eit samfunn
prega av samhald er ogsa noko som dregq folk. Difor vil
det vera avgjerande for kommunen & auke tilliten, fa
fokuset bort fra det negative og spela meir pa dei
kreftene som vil enn dei som ikkje vil. Dersom ein
skal ta omsyn til alle stemmer i alle samanhengar

vil ein ikkje kunne bevega seg framover.
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