
Kronologisk oversikt over omstillingsarbeidet i periode 4. mars – 24. september 2025 
 
1. Kommunalsjefsmøte 4. og 5. mars 2024 (omstillingsgruppa)  
2. Tillitsvalte orientert i samhandlingsmøte 5. mars 2025 (arbeidsgruppe)  
3. Kommunedirektøren orienterte ordføraren i samtale 5. mars 2025  
4. Mellomleiarane var invitert til orienteringsmøte 6. mars 2025  
5. Kommunedirektøren sendte ut e-post til alle tilsette 7. mars 2025  
6. Vi har hatt kommunalsjefsmøte 10., 11., 12. og 13. mars 2025  
7. Tillitsvalde vart varsla om nødvendigheita av omstilling 12. mars 2025  
8. Mellomleiarane var varsla om omstilling i møte 13. mars 2025  
9. Kommunedirektøren sendt ut e-post til alle tilsette 14. mars 2025  
10. Kommunalsjefsmøte 17. mars 2025 – førebuing orientering f-skap  
11. Formannskapsmøte 17. mars 2025 – orientering av kommunedirektør  
12. Mellomleiarmøte 20. mars 2025 – innspelsrunde på drift  
13. Kommunalsjefsmøte 20. mars 2025 – innspelsrunde på drift  
14. Orientering tilsette og mellomleiarane om status 21. mars 2025  
15. Kommunestyremøte 24. mars 2025 – orientering  
16. Møte med kommunalsjefane 25. mars 20 25 - arbeidsmøte  
17. Møte med plasstillitsvalde i Fagforbundet 25. mars 2025 - orientering  
18. Møte med tillitsvalde i samhandlingsmøte 26. mars 2025- innspelsrunde  
19. Møte med tillitsvalde og mellomleiarane 26. mars 2025  
20. Internt møte med  innspela/utarbeiding av plan 27. mars 2025 
21. Stab utarbeida oversikt som var gjennomgått 28. mars 2025 
22. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 29. mars 2025  
23. Kommunedirektøren utarbeidar ein omstillingsplan 31. mars 2025 
24. Planen blir drøfta i kommunalsjefsmøte 1. april 2025 
25. Omstillingsplanen blir presentert for hovudtillitsvalde 2. april 2025 
26. Omstillingsplanen blir presentert for mellomleiarane 3. april 2025 
27. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 4. april 2025  
28. Omstillingsplanen blir presentert og vedteke i f-skapet 8. april 2025 
29. Omstillingsplanen blir presentert og vedteke i k-styret 8. april 2025 
30. Drøftemøte hovudtillitsvalde  om nedbemanningskritera 9. april 2025.  
31. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 11. april 2025  
32. Kommunalsjefane instruks: rydde i budsjetta for 2025 15. april 2025 
33. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 16. april 2025  
34. Kommunalsjefane påminning: rydde i budsjetta for 2025 15. april 2025 
35. Samhandlingsmøte – presentasjon av organisasjonsmodellar 23. april 25 
36. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 25. april 2025  
37. Kommunalsjefane påminning: rydde i budsjetta for 2025 15. april 2025 
38. KL O T-møte  - presentasjon av ulike organisasjonsmodellar 28. april 2025 
39. Drøftemøte – framlagt ynskje organisasjonsmodell 30. april 2025 
40. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 2. mai 2025  
41. Kommunalsjefsmøte – drøfte organisasjonsmodell 5. mai 2025 
42. Arbeidsmiljøutvalsmøte – drøfte organisasjonsmodell 7. mai 2025 
43. Mellomleiarsamling – drøfte organisasjonsmodell 7. mai 2025 



44.  Drøftemøte med hovudtillitsvalde om nedtrekk av 27 årsverk 9. mai 2025 
45.  Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 9. mai 2025 
46.  Vedtak på 14 politiske saker for innsparing i k-møte 12. mai 2025 
47.  Kommunalsjefsmøte om omstillingsplanen og ny organisering 13. mai 2025 
48.  Møte med kvar kommunalsjef om nedtrekk av årsverk 13. mai 2025 
49.  Mellomleiarmøte om omorganisering 15. mai 2025. 
50.  Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 16. mai 2025 
51.  Møte med kommuneadvokaten om nedtrekk av årsverk 19. mai 2025 
52.  Møte i administrasjonsutvalet om ny organisasjonsmodell 21. mai 2025 
53.  Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 31. mai 2025 
54. Kommunalsjefsmøte - oppstart risikovurdering ny organisasjon 4. juni 2025 
55. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 6. juni 2025 
56. Møte kommunedirektørens leiargruppe –status omstillingsarbeidet 23. Juni 2025 
57. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 27. juni 2025 
58. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 4. juli 2025 
59. Risikovurdering ny organisasjon - oppstartsmøte med Avonova 9. juli 2025 
60. Budsjettarbeid for 2026 med nedtrekk på 27 årsverk 10. juli 2025 
61. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 11. juli 2025 
62. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 18. juli 2025 
63. Innlegging av budsjett for 2026 i Framsikt (fagsystem) 25. juli 2025 
64. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 1. august 2025 
65. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 8. august 2025 
66. Risikovurdering ny organisasjon - arbeidsmøte med Avonova 13. august 2025 
67.  Orientering om omstillingsprosessen i samhandlingsmøte 13. august 2025 
68. Informasjonsmøte med hovudtillitsvalde om ny organisasjon 18. august 2025 
69. Orientering – tilsette og mellomleiarane om status 22. august 2025 
70. Gjennomgang av driftsbudsjettet med kommunalsjefen 25. august 2025 
71. Gjennomgang av investeringsbudsjettet med innspel KLT i juni 26. august 2025 
72. Kommunedirketøren leverte budsjett 2026 til politisk 27. august 2025 
73. Gjennomgang av låneportefølja med BCM og økonomileiar 28. august 2025 
74. Orientering – tilsette/leiarar om budsjett og årsverksnedtrekk 29. august 2025 
75. Budsjettet for 2026 lagt ut til høyring på kommunen sine heimesider. 
76. Mellomleiarsamling orientering om organisering og budsjett 3. september 2025 
77. Orientering på intranett om ny organisasjon 4. september 2025 
78. Informasjonsbrev til mellomleiarane 7. september 2025 
79. Informasjonsbrev til mellomleiarane 14. september 2025 
80. Mellomleiarsamling - orientering om behov omstillingsplan II 24. september 2025 
81. Samhandlingsmøte – orientering om behov omstillingsplan II 24. september 2025 
 
 
 
 


