Kronologisk oversikt over omstillingsarbeidet i periode 4. mars - 24. september 2025

1. Kommunalsjefsmgte 4. og 5. mars 2024 (omstillingsgruppa)

2. Tillitsvalte orientert i samhandlingsmgte 5. mars 2025 (arbeidsgruppe)
3. Kommunedirektgren orienterte ordfgraren i samtale 5. mars 2025

4, Mellomleiarane var invitert til orienteringsmgte 6. mars 2025

5. Kommunedirektgren sendte ut e-post til alle tilsette 7. mars 2025

6. Vi har hatt kommunalsjefsmgte 10., 11., 12. og 13. mars 2025

7. Tillitsvalde vart varsla om ngdvendigheita av omstilling 12. mars 2025
8. Mellomleiarane var varsla om omstilling i mgte 13. mars 2025

9. Kommunedirektgren sendt ut e-post til alle tilsette 14. mars 2025

10. Kommunalsjefsmgte 17. mars 2025 - fgrebuing orientering f-skap

11. Formannskapsmgte 17. mars 2025 - orientering av kommunedirektar
12. Mellomleiarmgte 20. mars 2025 - innspelsrunde pa drift

13. Kommunalsjefsmgte 20. mars 2025 - innspelsrunde pa drift

14. Orientering tilsette og mellomleiarane om status 21. mars 2025

15. Kommunestyremgte 24. mars 2025 - orientering

16. Mgte med kommunalsjefane 25. mars 20 25 - arbeidsmgte

17. Mgte med plasstillitsvalde i Fagforbundet 25. mars 2025 - orientering

18. Mgte med tillitsvalde i samhandlingsmgte 26. mars 2025- innspelsrunde
19. Mgte med tillitsvalde og mellomleiarane 26. mars 2025

20. Internt mgte med innspela/utarbeiding av plan 27. mars 2025

21.  Stab utarbeida oversikt som var gjennomgatt 28. mars 2025

22. Orientering - tilsette og mellomleiarane om status 29. mars 2025

23. Kommunedirektgren utarbeidar ein omstillingsplan 31. mars 2025

24. Planen blir drgfta i kommunalsjefsmgte 1. april 2025

25. Omstillingsplanen blir presentert for hovudtillitsvalde 2. april 2025

26. Omstillingsplanen blir presentert for mellomleiarane 3. april 2025

27. Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 4. april 2025

28. Omstillingsplanen blir presentert og vedteke i f-skapet 8. april 2025

29. Omstillingsplanen blir presentert og vedteke i k-styret 8. april 2025
30. Dreftemgte hovudtillitsvalde om nedbemanningskritera 9. april 2025.
31. Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 11. april 2025

32. Kommunalsjefane instruks: rydde i budsjetta for 2025 15. april 2025
33. Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 16. april 2025

34. Kommunalsjefane paminning: rydde i budsjetta for 2025 15. april 2025
35. Samhandlingsmgate — presentasjon av organisasjonsmodellar 23. april 25
36. Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 25. april 2025

37. Kommunalsjefane paminning: rydde i budsjetta for 2025 15. april 2025
38. KL O T-mgte - presentasjon av ulike organisasjonsmodellar 28. april 2025
39. Droftemote - framlagt ynskje organisasjonsmodell 30. april 2025

40. Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 2. mai 2025

41. Kommunalsjefsmgte — drgfte organisasjonsmodell 5. mai 2025

42, Arbeidsmiljgutvalsmate — drgfte organisasjonsmodell 7. mai 2025

43. Mellomleiarsamling — drgfte organisasjonsmodell 7. mai 2025
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Dregftemgte med hovudtillitsvalde om nedtrekk av 27 arsverk 9. mai 2025
Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 9. mai 2025

Vedtak pa 14 politiske saker for innsparing i k-mgte 12. mai 2025
Kommunalsjefsmgte om omstillingsplanen og ny organisering 13. mai 2025
Mgte med kvar kommunalsjef om nedtrekk av arsverk 13. mai 2025
Mellomleiarmgte om omorganisering 15. mai 2025.

Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 16. mai 2025

Mgte med kommuneadvokaten om nedtrekk av arsverk 19. mai 2025

Mgte i administrasjonsutvalet om ny organisasjonsmodell 21. mai 2025
Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 31. mai 2025
Kommunalsjefsmote - oppstart risikovurdering ny organisasjon 4. juni 2025
Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 6. juni 2025

Mgte kommunedirektgrens leiargruppe —status omstillingsarbeidet 23. Juni 2025
Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 27. juni 2025

Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 4. juli 2025

Risikovurdering ny organisasjon - oppstartsmgte med Avonova 9. juli 2025
Budsjettarbeid for 2026 med nedtrekk pa 27 arsverk 10. juli 2025
Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 11. juli 2025
Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 18. juli 2025

Innlegging av budsjett for 2026 i Framsikt (fagsystem) 25. juli 2025

Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 1. august 2025

Orientering — tilsette og mellomleiarane om status 8. august 2025
Risikovurdering ny organisasjon - arbeidsmgte med Avonova 13. august 2025
Orientering om omstillingsprosessen i samhandlingsmgte 13. august 2025
Informasjonsmgate med hovudetillitsvalde om ny organisasjon 18. august 2025
Orientering - tilsette og mellomleiarane om status 22. august 2025
Gjennomgang av driftsbudsjettet med kommunalsjefen 25. august 2025
Gjennomgang av investeringsbudsjettet med innspel KLT i juni 26. august 2025
Kommunedirketgren leverte budsjett 2026 til politisk 27. august 2025
Gjennomgang av laneportefglja med BCM og gkonomileiar 28. august 2025
Orientering - tilsette/leiarar om budsjett og arsverksnedtrekk 29. august 2025
Budsjettet for 2026 lagt ut til hayring pa kommunen sine heimesider.
Mellomleiarsamling orientering om organisering og budsjett 3. september 2025
Orientering pa intranett om ny organisasjon 4. september 2025
Informasjonsbrev til mellomleiarane 7. september 2025

Informasjonsbrev til mellomleiarane 14. september 2025

Mellomleiarsamling - orientering om behov omstillingsplan Il 24. september 2025
Samhandlingsmgte - orientering om behov omstillingsplan Il 24. september 2025



