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GENERELT:

Permisjonsreglementet er meint som rettleiande i hgve permisjonssgknader og
handsaming av desse. Reglementet er ikkje uttammande.

Reglementet skal vere med a legge til rette, slik at tilsette i Vanylven kommune kan
fa fri nar viktige behov tilseier det og nar uventa ting skjer. Samtidig skal
permisjonar

gjevast slik at kommunen opprettheld kvaliteten pa tenestene.

Sgknad om permisjon skal leverast skriftleg og i god tid fgr tidspunktet
permisjonen gjeld for. Om situasjonen tilseier at ein ikkje kan sgkje pa farehand,
skal arbeidstakar levere sgknadsskjema i etterkant.

Fravaer fra arbeid som ikkje pa ferehand eller sa tidleg som mogeleg er klarert
med naeraste leiar, regnast som ugyldig fraveer og skal behandlast som
personalsak.

Permisjonssgknad skal leverast naeraste leiar. Sgknaden skal innehalde
grunngjeving og den heimel spknaden byggjer pa og veere underteikna av sekjar.
Eventuell dokumentasjon skal leggjast ved.

Private gjeremal skal leggjast til fritida til den einskilde arbeidstakar.

Ved handsaming av permisjonssgknader skal vedteke permisjonsreglement for
Vanylven kommune, Arbeidsmiljglova, Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen, samt
andre aktuelle lover og saeravtalar leggast til grunn.

Ved handsaming av permisjonssgknader som ikkje er lov- eller avtalefesta, skal det
takast ngdvendige omsyn til budsjettrammer, kompetanseplan, personalsituasjon og
driftsomsyn. Ved eventuell klage pa vedtak, er klageinstans leddet over leiar som
har fatta vedtak.

Permisjonsreglementet gjeld ikkje nar det er i strid med gjeldande lov- og
avtaleverk.

Leiar som har fullmakt til 3 avgjere permisjonssgknadar, pliktar & sende kopi til HR
snarast rad.

Pkonomi- og lgnsavdelinga har ansvar for registrering av fravaer og trekk i lgnn
etter oppgave fra
den einskilde leiar.

Det er delegert fra kommunedirektgren til leiarane a gjere vedtak om
velferdspermisjonar og lov- og avtalefesta rettar.

Permisjonar utover dette er delegert til kommunalsjefane a avgjere.
Ved tvil skal saka dreftast med HR.



Det ligg til kommunedirektgren a gjere endringar av reglementet som gjeld
oppdatering i hgve til lov- og avtaleverk, samt tilsvarande endringar som ikkje er
knytt til innhaldsendringar.

Det ligg til administrasjonsutvalet a gjere endringar i innhaldet i reglementet etter
at
det har vore drgfta med dei tilsette sine organisasjonar.

1. OMFANG - L@NSANSIENNITET, FERIEPENGAR, PENSJONSMEDLEMSKAP,
DEFINISJONAR OG AVGJERDSMYNDE

1.1 VERKEOMRADE

Reglementet gjeld alle kommunale arbeidstakarar i Vanylven kommune i eit

fast forpliktande arbeidstilhgve, jfr. HTA kap 1§ 1.

Reglementet gjeld sa langt det ikkje kjem i konflikt med gjeldande lover,

forskrifter og overeinskomstar.

Reglementet gjeld ogsa for arbeidstakarar som har tidsavgrensa tilsetjng og som er
omfatta av hovudtariffavtalen § 1.

1.2 SOKNAD

Seknader om permisjon etter dette reglementet vert alltid a sende tenesteveg.
Sgknad om korte velferdspermisjonar med svar vert sendt gkonomi- og
lensavdelinga for registrering.

1.3 TVIST

Tvistar som gjeld permisjonar etter Arbeidsmiljglova (Aml) kapittel 12 kan
bringast inn for ei tvistelgysingsnemd jfr. Aml § 17 -2.

Tvistar som gjeld permisjon etter Hovudavtalen (HA), Hovudtariffavtalen (HTA) kan
tvistast etter HA jf. HA del A § 7-1

1.4 LONSANSIENNITET

Reglane i HTA kap. 1§ 12.1.2 gjeld ved fastsetjing av ansiennitet.

Fraveer utan lgn i forbindelse med nedkomst, adopsjon og vidareutdanning
vert regna med inntil 2 ar (totalt ) i lansansienniteten.

Permisjon med heil eller delvis lgn innanfor desse omrada avbryt ikkje
opptening av lgnsansiennitet.

| tillegg blir utdanningspermisjon utan lgn medrekna med inntil 13ar nar
utdanninga har verdi for vedkomande sitt arbeid i kommunen, det same
gjeld for tvungen vernepliktteneste. Permisjon utan lgn for a utfgre
offentlege ombod og ombod i arbeidstakarorganisasjonar blir rekna med i
lensansienniteten.



1.5 FERIEPENGAR
Feriepengar v/sjukdom og foreldrepermisjon vert utbetalt etter § 8
i Hovudtariffavtalen.

1.4 PENSJONSMEDLEMSKAP

Arbeidstakar som far lgna permisjon, held oppe retten til medlemsskap i
tenestepensjonsordninga, Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og Statens
pensjonskasse (SPK).

Arbeidstakar som far permisjon utan lgn for meir enn 1 manad, vert meldt ut
av pensjonsordninga. Arbeidstakaren vert samstundes tilbydd frivillig
medlemsskap etter dei reglane som gjeld i pensjonsordninga.

2.0 VELFERDSPERMISJON

Kap 1. § 14 i HTA heimlar velferdspermisjonar. Velferdspermisjon med lgn etter
pkt. 2.1 -2.13 nedanfor kan gjevast for maksimalt 12 arbeidsdagar i lgpet av eit
kalendarar. Deltidstilsette vert innvilga permisjon i hgve stillingsstorleiken.
Eventuelt kan ein fa permisjon med halv lgn i inntil 24 arbeidsdagar innan
kalendararet. Fri utover 12 dagar blir gjeven som permisjon utan lgn.

Velferdspermisjon etter dette kapittel kjem i tillegg til dei reglane som er gjeve i
Aml kap. 12, "Rett til permisjon” og HTA kap.1 & 8.

FYLGJANDE NORM KAN NYTTAST FOR VELFERDSPERMISJON MED L@N PR. AR:

2.1 VED ALVORLEG SJUKDOM
Ved alvorleg akutt sjukdom i naeraste familie eller andre som star arbeidstakaren
*neer. Inntil 5 arbeidsdagar. *For definisjon sja vedlegg 2.

(Rett til permisjon ved barns og barnepassers sjukdom etter Aml § 12-9 og

HTA kap 1. pkt. 8.4 gjeld i tillegg til dette punktet. AML § 12-10 gir elles rett til
permisjon i inntil 60 dagar for pleie av naere pargrande i heimen i terminalfasen.
Retten til lon under slik permisjon er regulert i folketrygdloven § 9 - 12.)

2.2 VED D@DSFALL

Ved dgdsfall i naeraste familie permisjon inntil 3 arbeidsdagar , ev. med tillegg av
naudsynte reisedagar.

For definisjon sja vedlegg 2.

2.3 VED GRAVFERD/BISETJING
Permisjon med lgn vert gjeve ved gravferd / bisetjing i neer familie og andre som



star arbeidstakaren naer. Permisjon med lgn for inntil 1 dag, med ev. tillegg av
reisedagar.
For definisjon sja vedlegg 2.

Permisjon utan lgn vert gjeve i samband med gravferd til tante, onkel (dersom ein
ikkje er oppfert som naeraste pargrande), nabo, venner, kollegaer, sgskenbarn og
svigerfamilie til arbeidstakaren sine barn og barnebarn.

2.4 TILVENNING AV BARN | BARNEHAGE OG | SKULE

For tilvenning av barn i barnehage kan det gjevast permisjon med lgn i ei periode
pa tre dagar, rekna fra det tidspunktet barnet tek til i barnehagen. Permisjonen
gjeld i barnehagetida og nar barnet har behov. Regelen gjeld ein gong pr barn.
Timane bogr delast over fleire dagar. Eventuelle behov for fri utover dette vil vere
permisjon utan lgn.

Nar barnet tek til pa skule (1. kl grunnskulen) vert det gitt permisjon med lgn fyrste
skuledag. Permisjonen gjeld pa dagtid og nar barnet har behov.

2.5 FOLGJE AV FORELDRE, EKTEFELLE/SAMBUAR 0G EIGNE BARN MELLOM 13 0G
17 AR

Ved naudsynt folgje til legespesialist, sjukehus eller anna behandlingsinstitusjon

utanfor kommunen: Inntil 2 dagar, evt. 4 halve dagar, med lgn pr ar.

2.6 MAMMOGRAFI

Den som arbeider deltid skal primaert legge timen til tidspunkt der dei ikkje er pa
arbeid.

For andre kan det verte gitt permisjon med lgn i inntil 4 timar.

2.7 FOR DELTAKING | STORRE IDRETTS- 0G KULTURARRANGEMENT

Deltaking i idretts- eller kulturarrangement skal som hovudregel trekkast av ferie
eller det kan verte gjeve permisjon utan lgn.

Arbeidstakar som er teken ut som deltakar eller leiar ved noregsmeisterskap,
avslutting av norgescup, landsdel - / kalottmeisterskap eller tilsvarande store
kulturarrangement: Inntil 2 dagar med lgn.

Vilkaret for idrettsarrangement er at vedkommande deltek i ei idrettsgrein eller
forbund som er tilslutta Noregs ldrettsforbund.

2.8 FEIRING AV RELIGIASE 0G NASJONALE H@GTIDSDAGAR

For feiring av religipse og nasjonale hggtidsdagar som ikkje er offisielle etter norsk
kalender: Inntil 2 dagar med lgn. Arbeidsgjevar skal ha varsel seinast 14 dagar pa
ferehand.



2.9 VELFERDSPERMISJONAR | HBVE UNDERS@KING /BEHANDLING

Tid til undersgking og behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut, kiropraktor og
til blodgjeving skal sa langt som rad leggjast til fritida. Om ikkje, ma det leggjast til
ei tid som er til minst mogeleg ulempe for arbeidsgjevar. Ein skal sa tidleg som rad
gjere munnleg avtale med naeraste overordna for kvart tilfelle. Slik fri (permisjon
med lgn) vert gjeve med inntil 2 timar. Behandling utover dette gir permisjon utan
lon.

Gjeld spknaden permisjon i hgve undersgkingar pa sjukehus eller anna
helseinstitusjon vert det gitt ngdvendig fri for tida undersgkinga tek med tillegg av
ngdvendig reisetid, dersom skjema for velferdspermisjon vert levert.

Den som har kronisk sjukdom og har vedtak om fritak fra arbeidsgjevarperioden,
skal nytte skjemaet "Eigenmelding om fravaer” dersom oppfelging / behandling /
underseking medfarer 1 eller fleire dagar med fravaer.

2.10 ANDRE VELFERDSPERMISJONAR

Reglane om fri i samband med born sin sjukdom gjeld fullt ut. Nedvendig
velferdspermisjon for fglgje av born til helsestasjon, skulehelsetenesta og
tannlaekjar er avgrensa til og med det aret barnet er 12 ar.

Rett til a folgje born til akutt behandling eller til spesialist Jfr. ogsa pkt. 2.1.
Aldersgrense 12 ar.

Ved felgje av barn til helseundersgkingar (lege og sjukehus) skal ein bruke av
dagar sjuke barn og levere eigenmelding sjuke barn.

Saerskilte behov knytt til eigne barn:

Tilsette far fri med lgn for a delta i pliktige mgte med BUP og PPT/skule, der
arbeidstakaren ma mgte i arbeidstida.

Dette punktet gjeld ikkje ordinzere samtale-/kontaktmgte mellom fgresette og
skule/barnehage.

211 PERMISJON UTAN L@N
Sgknad om permisjon utan lgn utover 12 dagar etter pkt. 2.1 - 2.10, kan verte
imgtekomen dersom arbeidssituasjonen/tenesta tillet det.

3. PERMISJON FOR UTF@RING AV TILLITSVERV/OMBOD

3.1 OFFENTLEGE TILLITSVERV/OMBOD

Det vert vist til Hovudtariffavtalen kap. 1§ 14. Arbeidstakar som er palagt a utfgre
kommunale eller andre offentlege verv, vert gitt permisjon og kan etter sgknad
behalde si lgn. Med offentlege verv vert her meint ombod som er oppretta ved lov
eller med heimeli lov (for eksempel kommunestyre, (fylkesting / komite o.a.).



Domsmenn, skjgnsmenn og rettsvitne far permisjon utan lgn.

Tilsette som er ombod i andre kommunar far permisjon utan lgn.

Arbeidstakar som vert vald til stortingsrepresentant, ordfgrar eller anna offentleg
tillitsverv pa heiltid, far permisjon utan lgn for valperioden, jf. Aml § 12-13. For
offentlege tillitsverv pa deltid far ein permisjon med tilsvarande redusert lgn.

3.2 TILLITSVERV/-STILLING | ARBEIDSTAKARORGANISASJONAR

3.2.1 PERMISJON UTAN L@N

Arbeidstakar som vert vald / tilsett i fastlgna tillitsverv i organisasjonane sine
sentrale eller distrikts-/fylkesorgan, eller vert tilsett som funksjoneer i eigen
organisasjon far permisjon utan lgn. Nar det gjeld heiltids tillitsverv vert det vist til
Hovudavtalen del B § 3-5.

3.2.2 FORHANDLINGSUTVAL

Medlemmar i arbeidstakarorganisasjonane sine forhandlingsutval far fri med lgn
for a delta i nedvendig ferebuing og deltaking i forhandlingar. Det same gjeld der
ein er med i sentrale forhandlingar, jf. HA Del B § 3-5. Kva tid som er ngdvendig

ma avklarast mellom partane pa fgrehand.

3.2.3 TILLITSVALDOPPLZRING
Tillitsvalde far fri med lgn for oppleering som er ngdvendig for utfgring av vervet.
Det vert vist til Hovudavtalen del B § 3-6.

3.2.4 DELTAKING | VEDTEKTSFESTA ORGAN
Det vert gitt permisjon med lgn i inntil 12 arbeidsdagar for faste medlemmeri en
arbeidstakarorganisasjon sitt vedtektsfesta organ. jr. HA Del B § 3-5.

3.2.5 TILLITSVALD
Tillitsvalde har rett til tenestefri for a utfgre sine oppgaver. Den tillitsvalde far
behalde lgna si, jf. HA Del B § 3-4.

3.3 ANDRE TILLITSVERV

Arbeidsgjevar kan etter sgknad gje tilsette med tillitsverv i funksjonshemma -,
humaniteere -, religigse - og politiske - eller andre organisasjonar permisjon utan
lgn.



4. YMSE PERMISJONSF@RESEGNER

4.1 OVERGANG TIL ANNA STILLING | ELLER UTANFOR ORGANISASJONEN
Som hovudregel vert det ikkje gitt permisjon for overgang til anna fast stilling.
Dette gjeld stilling bade i og utanfor organisasjonen.

Radmannen eller den han har delegert mynde til, kan likevel vurdere permisjon
dersom arbeidstakaren har vore tilsett i kommunen i 5 ar og det gjev arbeidstakar
fagleg utvikling og er til nytte for arbeidsgjevar. Slik permisjon kan gjevast for 1ar
og det ma vere svaert sannsynleg at vedkomande kjem attende til arbeidet.

Nar det gjeld permisjon for a ga inn i engasjement / vikariat, i eller utanfor
kommunen, kan radmannen eller den han har delegert mynde til, gje slik
permisjon dersom det gjev arbeidstakar fagleg utvikling og er til nytte for
arbeidsgjevar. Slik permisjon kan gjevast for maksimalt 2 ar til saman.

Det er ein foresetnad at permisjonen ikkje forer til store driftsmessige ulemper pa
arbeidsplassen. (| samrad med naeraste overordna til arbeidstakaren).
Arbeidsgjevar ma avklare slik sgknad innan to veker.

4.2 JOBBROTASJON
Ved saerskilde hgve kan ein avtale jobbrotasjon / internt jobbytte innan
kommunen med avgrensa varigheit.

4.3 SPESIELLE OPPDRAG/ENGASJEMENT

Etter konkret vurdering kan tilsette fa permisjon for a forske innanfor sitt
fagomrade i inntil 2 ar. | spesielle hgve kan det gjevast permisjon utover dette.
Slik forsking ma vere knytt til forskingsinstitusjon.

Permisjon utan lgn vert gitt i inntil 2 ar for arbeidstakar som skal arbeide i norske
hjelpetiltak i utviklingsland eller utfgre oppdragi regi av FN. | tillegg kan ein gje
permisjon for kortare fgrebuande kurs i samband med slike engasjement.

4.4 DELTAKING | HJELPEKORPS

Arbeidstakar som er knytt til hjelpekorps, far permisjon med lgn i samband med
utrykking for a hjelpe naudlidande. Det kan og bli gitt permisjon med lgn for inntil 3
virkedagar i samband med naudsynt opplaering pr. ar. Arbeidsgjevar oppmodar

om at varsel om slikt fraveer vert gjeve innan rimeleg tid, slik at ein kan sikre
forsvarleg drift.

4.5 OMSORGSPERMISJON
Permisjon i samband med fgdsel vert regulert i Aml § 12,, likeeins
omsorgspermisjon i forlenging av dette.



Arbeidstakar som har omsorg for born under 12 ar, kan i szerskilde tilfelle, fa heil
omsorgspermisjon utan lgn i 1ar, alternativt delvis permisjon i inntil 2 ar pr. barn.
Slik permisjon kjem i tillegg til fadsels- og omsorgspermisjon etter
arbeidsmiljplova. Ein fgresetnad er at det kan skaffast kvalifisert vikar.

4. 6 PERMISJON TIL ANDRE FOREMAL

Arbeidstakar kan fa permisjon utan lgn, helt eller delvis i inntil 2 ar, for andre
grunnar enn dei som er nemnde ovanfor dersom det vedkjem arbeidstakar eller
neeraste familie. Det ma vere viktige velferds eller sosiale grunnar for a gje slik
permisjon.

4.7 FRAVZER VED SJUKDOM

Ved sjukdom skal arbeidstakar til ei kvar tid ha gyldig dokumentasjon for fravaeret
t.d. sjukmelding, vedtak om arbeidsavklaringspengar og vedtak om
sjukepermisjon. Sja elles rutinar for oppfalging av sjukmelde.

Fraveer fra arbeid som ikkje er klarert med naeraste leiar, vert rekna som ugyldig
fraveer og skal handsamast som personalsak.

Arbeidstakar som har vore sjukmeld i 13ar kan fa permisjon utan lgn i ytterlegare 1
ar. Dersom det etter desse 2 ara ikkje er utsikter til betring kan arbeidsforholdet
opphayre.

4.8 ARBEIDSTIDSORDNINGAR

Arbeidstaker som har fylt 62 ar eller som av helsemessige, sosiale eller andre
vektige velferdsgrunner har behov for det, har rett til a fa redusert sin arbeidstid
dersom arbeidstidsreduksjonen kan gjennomfgres uten vesentlig ulempe for
virksomheten (jfr. AML §10.2 .(4) ).

5 UTDANNINGSPERMISJONAR

Rett til utdanningspermisjon vert regulert av:
- AML §12-11 og

- HTA kap.1 § 14-2

Arbeidstakarar kan fa utdanningspermisjon utan lgn (heil/delvis) inntil tre ar. Vilkar
for

slik permisjon er at fravaeret ikkje er til hinder for forsvarleg drift og
personalforvaltning.

Nar kommunen/arbeidsgjevar har behov for og tek initiativ til kompetanseheving for
a

fa utfert palagte oppgaver og funksjonar, skal det gjevast permisjon med lgn. Det
ma



skrivast avtale om bindingstid (maks to ar) og kva som gjeld viss arbeidstakar
ynskjer
a slutte i bindingstida.

Vanylven kommune vil sjolv vurdere fra sak til sak om utdanninga har betyding for
spkjaren sitt arbeid eller om kommunen elles har behov for kompetansen, jfr. HTA
§14-2.

5.1 GRUNNUTDANNING
| tillegg til pkt. 1i Aml, § 12-1 pkt.1 kan arbeidstakar fa eit ekstra ar heil eller delvis
permisjon.

5.2 ETTERUTDANNING / KOMPETANSEHEVING

Med etterutdanning / kompetanseheving vert meint kortare kurs som gjev fornying
og oppdatering av kunnskap, utan a gje formell kompetanse. Etterutdanning er
ikkje eksamensretta.

Palagde kurs skal ein ikkje sgkje om permisjon for.
Ved deltaking pa ikkje palagde kurs skal ein sgkje arbeidsgjevar om permisjon.

Ein kan fa permisjon med lgn nar utdanninga skjer som fylgje av dei behov
Vanylven kommune har for slik oppdatering i stillinga.

Ein kan sgkje permisjon for a delta pa kurs / etterutdanning som felgje av eige
pnske om kompetanseheving. Slik permisjon vert gjeve utan lgn.

Den tilsette ma normalt parekne a utfgre oppgavene i stillinga si under
etterutdanninga.

5.3 VIDAREUTDANNING
Med vidareutdanning vert meint utdanning som er eksamensretta og tek sikte pa a
gi arbeidstakaren formell kompetanse i form av studiepoeng.

Permisjon til slik utdanning vert gjeve i trad med kommunen sin kompetanseplan
og eller vedtatt i nasjonale fgringar.

For a fa slik permisjon ma ein ha eit fast tilsettingsforhold. Slik permisjon kan
gjevast med heil eller delvis lgn eller eventuelt anna avtale om godtgjering.

Ein kan sgkje permisjon for a delta pa vidareutdanning som fglgje av eige gnske
om kompetanseheving. Slik permisjon vert gjeve utan lgn.



5.4 EKSAMEN / FAGPR@VER / INNLEVERING AV PROSJEKT / OPPGAVE

| samband med eksamen kan ein fa permisjon med lgn for eksamensdagen(ane).
| tillegg 2 lesedagar direkte framfor kvar eksamensdag dersom desse dagane er
arbeidsdagar.

"Heimeeksamen” (mappelevering) vert gitt permisjon inntil 3 dagar.

Det vert fgresett at arbeidstakar ville ha hatt ordineere arbeidsdagar dei dagane
ein sgkjer permisjon fra. Det er og ein feresetnad at faget har betydning for
kommunen jfr. HTA kap. 1§ 14.4.

5.5 BINDINGSTID

Der Vanylven kommune yter gkonomisk stgnad (lgn, stipend, kursavgift,
opphaldsutgifter m.m.) som svarer til meir enn 2 manadslgner, vert det avtalt
bindingstid, med maksimum 2 ars bindingstid jf. HTA kap. 1, pkt. 14.3, med
verknad fra avslutta utdanning.

For deltidstilsette ma ein sja stenadsbelgpet i hgve til den manadslena
vedkomande ville hatt i 100% stilling, og at bindingstida vert redusert etter dette.

Dersom arbeidstakaren etter eige pnske sluttar for bindingstida er over, ma
han/ho betale attende delar av stgnaden. Tilbakebetaling skal sjaast i heve til kor
mykje som er att av bindingstida. | szerlege tilfelle kan det fastsetjast anna
bindingstid. Utdanning palagt av arbeidsgjevar gjev ikkje bindingstid.



VEDLEGG:

Oversikt over permisjonsfgresegner heimla i lov og avtaleverk (Hovudtariffavtale,
Hovudavtale, Folketrygdlova, Arbeidsmiljglov, Lov om trudomssamfunn og ymist
anna)

Hovudregelen er at lovverket regulerer permisjonsretten, og at tariffavtalane
regulerer

lennssporsmalet.

Sjukdom - svangerskap/fedsel - adopsjon - amming - sjukdom hos barn og
barnepassar.

Ein viser til kap. 12 i Arbeidsmiljglova, kap 8, 9 og 14 i Folketrygdlova og
Hovudtariffavtalen kap. 1, § 8.

Desse fgresegnene regulerer arbeidstakarens rett til permisjon og lgn nar det gjeld
sjukdom, svangerskap/fedsel, adopsjon, amming og sjukdom hos barn og
barnepassar.

Redusert arbeidstid

Ein viser til § 10-2 (4) i Arbeidsmiljglova.

Lova gjev vilkara for og framgangsmate ved sgknad om redusert arbeidstid av helse
sosiale - eller andre vektige velferdsgrunnar. Dersom ein arbeidstakar har barn
under 10 ar er det ifylgje arbeidsmiljplova sitt farearbeid ein vektig velferds-grunn.

Oppleering
Hovudavtalen del B § 7 omhandlar kompetanseutvikling Arbeidsmiljglova § 12-11
regulerer permisjonsretten.

Permisjonsreglar for tillitsvalde
Hovudavtalen del B § 3-5 omhandlar permisjonsreglar for tillitsvalde.

Ved deltaking i lokale og sentrale forhandlingar vert det gjeve permisjon med lgn.
Det same gjeld valde faste medlemmer av vedtaksfesta sentrale organ og distrikts-
/fylkesorgan.

Ved opplaering som har betyding for arbeidstakars funksjon som tillitsvald, kan
permisjon med hel eller delvis lgn gjevast.
Hovudtillitsvalde har rett pa permisjon med lgn.

Verneombod

Arbeidsmiljglova kap. 6, § 6-5 regulerer tid for utgving av verneombodet sitt arbeid.
Verneombod skal fa naudsynt tid til & utfgre vernearbeidet pa forsvarleg mate.
Normalt skal oppgavene utfgrast innanfor vanlig arbeidstid.

Rett til fri ved religigse hggtider
Den som ikkje hayrer til Den norske kyrkja har rett til fri fra arbeid i opp til to dagar
kvart ar i samband med religigse hggtider etter vedkomande sin religion.



Arbeidstakar som ynskjer a nytte denne retten til fridagar, skal gje arbeidsgjevaren
varsel seinast 14 dagar pa fgrehand.

Definisjonar:

Tillitsvald:
Arbeidstakar tilsett i kommunen og som er vald / utpeika av medlemmane i sin
arbeidstakarorganisasjon til a ivareta dei oppgaver som gar fram av Hovudavtalen.

Hovudtillitsvald:
Tillitsvalt som er vald / utpeika av medlemmane i sin arbeidstakarorganisasjon for a
koordinere og hjelpe dei tillitsvalte i deira arbeid overfor kommunen.

Domsmann:

Vert vald av kommunestyret etter kvart kommuneval. Valperioden er fire ar. Er ein
lekmann

som demmer saman og pa like linje med fagdommarar.

Rettsvitne:

En person som vet tilkalla for a overvaere en rettssak som padgmast el. behandlast
av berre

ein dommar.

Skjgnnsmann:
Ein person som vert oppnemnt for a gje skjenn.

Neermaste familie:
Ektefelle, sambuar, partnar, barn, fosterbarn, stebarn, barnebarn, foreldre,

besteforeldre, oldeforeldre, sgsken og stesgsken. Om ein er oppfgrt som naeraste
pargrande til einsleg onkel, tante vil det bli definert som naeraste familie.

Andre som star arbeidstakaren naer:
Svigerinne, svoger, svigerforeldre, svigerbarn, nevgar, nieser.

Alvorleg sjukdom:
Akutt, alvorleg eller livstruande situasjonar. @yeblikkeleg hjelp og situasjonen er
uavklara.

Bra og akutte hendingar som hjarteinfarkt, slag, ulykker osv der situasjonen er slik
at
ein skundar seg av garde utan a tenke pa at ein ma sgkje permisjon.

Planlagde operasjonar og behandling etter langvarig sjukdom hgyrer ikkje inn under
dette avsnitt.



Verneombod:

Ved kvar verksemd som sysselset arbeidstakarar skal det veljast/utpeikast
verneombod.

Verneombodet skal ivareta arbeidstakarane sine interesser i saker som angar
arbeidsmiljget.

Hovudverneombod:
Hovudverneombodet har ansvar for a samordne verneomboda si verksemd.

Hovudverneombodet skal velgast blant verneomboda eller andre som har eller har
hatt tillitsverv ved verksemda.



