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Overordna plan

Plan mars og april

Go-live og kommandosenterperiode
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Innføringa av Helseplattforma er organisert i ulike arbeidspakkar. Kvar 
av desse pakkane har sin eiga startdato, som er tidspunktet vi byrjar å 
arbeide med dei, og ein avslutningsfrist, som er den datoen dei skal 
være ferdige.

På den neste sida i dokumentet vil du finne ei detaljert oversikt over 
fristane for arbeidspakkane. Denne oversikten er delt inn i to delar. 
Den øvste delen viser fristane fordelt per veke. Den nedre delen viser 
fristane fordelt per månad.

Som du vil merke, var det ein topp i fristane i januar. Men det er også 
mange fristar som kjem i april. "Go-live"-datoen, dagen Helseplattforma 
offisielt skal være teken i bruk, er satt til den 27. april.

Noko anna som er verdt å merke seg er at sjølv om ein frist er sett til 
april, er fleire av arbeidspakkane allereie i gang. Vi arbeidar ikkje berre 
med arbeidspakkar som har umiddelbare fristar, men også med dei 
som har fristar litt lenger fram i tid.

Overordna plan



Oversikt fristar 

4



Overordnet plan for innføring
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Bygging av HP 

løsningen

Klargjøring av PC-utstyr 

til HP

Brukeropplæring

Test

Datamigrering fra gamle  

system

Go live

Kommandosenter 

(beredskap etter go live)

Ordinær drift

Januar Februar Mars April Mai Juni

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Go Live
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Arbeidspakkar med frist i mars

Arbeidspakkar med frist i april
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Vi gjer oss klare til å ta i bruk Helseplattformen (HP), ei stor endring som

vil skje kl. 03:00 natt til laurdag 27. april. Denne oppstarten vert referert

til som "Go-live". På den siste dagen før Go-live vil vi overføre all 

informasjon frå dei gamle systema våre til HP, slik at vi er klare for 

overgangen.

I samband med denne endringa vil vi ha ein såkalla

"kommandosenterperiode". Dette er ein periode som varer i omtrent ein

månad, spesifikt ei veke før Go-live og tre veker etter. 

Kommandosenterperioden er leverandøren sin betegnelse på den tida vi 

har utvida support tilgjengeleg.

Under denne perioden vil vi halde regelmessige møter med lokale

leiarar, samt med representantar frå fire andre kommunar. I tillegg vil vi 

ha møter med HP. Dette inneber at vi vil ha tre møter kvar annan dag

gjennom heile kommandosenterperioden.

For å sikre at vi får den støtta vi treng, vil IT-leverandørane våre vere til

stades gjennom heile perioden. Det er viktig å merke seg at under 

kommandosenterperioden vil lokal IT-support bli redusert for andre

henvendingar enn dei som er knytt til HP. Dette er for å sikre at vi kan

fokusere på suksessfull implementering av Helseplattformen.

Go-live og 
kommandosenterperiode

Arnt Grønvold er innføringsleiar for 

Helseplattformen i Vanylven kommune
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Regjering og Storting beslutta i 2012-2013 at det skulle jobbast mot eit felles
journalsystem for heile helsesektoren. Målet var "Ein pasient, ein jounal". 
Også statsforvaltaren i Møre og Romsdal har dette budskapet med i sitt
forventningsbrev til kommunane. I dag er det kun Helseplattformen som kan levere
eit slikt system.

Vanylven kommune vil være den første kommunen som vil ha heile sin helse og
omsorgstjeneste på same plattform. Fastlegane, helsestasjonen, psykiatritenesta, 
HBO, bustad med heidøgnsomsorg og institusjon vil kunne samhandle med 
sjukehusa i Helse Midt-Norge når også dei går på 27.04.24.

For at vi skal kunne lukkast er det viktig at vi dreg lasset saman, og at vi spelar
kvarandre god. April vil verte ei krevjande tid fram mot GO-LIVE 27.04.24, men eg
ser det er lagt ned mykje godt arbeid frå alle tilsette, superbrukare, 
opplæringsansvarlege, leiarar, LIL, og RIL for at vi skal lukkast. Det er meldt om 
positiv steming ute I avdelingane sjølv om nokre gruar seg. Det er forståeleg når vi 
står framfor eit slikt stort prosjekt, men med alle desse gode kreftene kjem det til å 
gå fint.

God Påske til alle!

Folka i spissen: Eli Tefre Nordal
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